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emeklilik geliri elde etmekicin
bireysel emeklilik sistemine yiizde 25 katka yapryor. 332 tis Sddoniyor
>Sistemegi,rﬂdiginde SOSYAL GUVENLIK SISTEMI Evienme
aylik 100 lira katki >

girebiliyor. Aym sekilde hicbir
Calisan kadinlara, 6zellikle odenegi, bir

sosyal giivenlik kurumuna bagh
pay1 6deniyorsa baska adiyla

olmayanlar, calismayanlar ve ev
hanimlar1 da emeklilik hakki

elde edebilmek icin bireysel devlet de 25 lira katka de calisan annelere sosyal da ceyiz parasi
emeklilik sistemine girebiliyor. yapiyor. gluvenlik sistemi tarafindan odeniyor.
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yonlendirerek, emeklilik ayrilabiliyorsunuz : L skinci K
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standartlarimi koruyabilecekleri sis‘t:;::elralel 56 yardimindan ¢eyiz parasina, lgamlh or“a OGEHEE
bir gelir elde etmelerini P yarnm calisma 6deneginden yapriyor.
saglayan 6zel emeklilik sistemi. yasinizi . s Annelere,
Kisiler bu sisteme goniillii doldurdugunuzda emekli erken emeklilige kadar kadin calismadiklan
katilabiliyor ve sosyal giivenlik °1“Y°f5“f‘}'?- ) calisanlarn bircok hakka siire icin
sislt.e!nini: 's:glacll.lgl emeklilik ’ gB:ir:Ikt;rEle)r giinve bulunuyor. Iste, cok merak z;:l:: éiallsma
gelirine ek bir gelir :
olusturabiliyor. Sayfa 2 edilebiliyor. edilen Cahsan kadinlarm veriliyor.

haklarn. Sayfa 3

Sosyal giivenlik, 0zel sigortalar, 6zel emeklilik konusunda tiim merak ettiklerinizi

www. sigortagazetesi.com dan takip edebilir, Danisma Kosesi'ne sorularinizi sorabilirsiniz.




18 yas alt1icin BES kumbarasi

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Baskani Atilla Benli,
Ekonomi Reformlan kapsaminda 18 yas altinin Bireysel
Emeklilik Sistemine (BES) girmesine imkan tanindigim
soyleyerek, “18 yas altinin BES'e girmesi, cocuklar

icin acilan kumbara gibi, BES kumbarasi, devlet de
ylizde 25 katki yapiyor” dedi. Benli, 18 yas altinda 23
milyon kisi oldugunu belirterek, “2,5-3 milyon kadar

katihmcainin kisa dénemde sisteme dahil olacagim,
bunlarn 5ila 10 yil arasinda da 30 milyar lira civarinda
tasarruf yapacagini 6ngoriiyoruz. Sigorta sektorti olarak
biz tasarruf bilincinin kiiciik yasta edinilmesi ve birey
haline gelindiginde bilingli bir sekilde degerlendirilmesi
konusunu gelecege doniik yatinmlarin kalict olmasi
acisindan ¢ok 6nemli buluyoruz” seklinde konustu.
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Bugiin 13 milyona yakin kisi

ozel emeklilik sisteminden
Yyararlanabiliyor. Sosyal giivenlik
catisi altinda olup da ikinci

bir emelklilik geliri elde etmek
isteyenler, basta ev hamimlari
olmak iizere hicbir sosyal
giivencesi olmayanlar bireysel
emeklilik sistemi araciligi ile

ozel emekli olabiliyor. Ustelik,
ozel emekliligi tercib edenlere
devlet de yiizde 25 katki yapiyor.
Tercih edenler 56 yasinda emekli
olabilecegi gibi, biriktirmeye
devam ederek, 60 hatta

65 yasinda da emekli olmak
miimkiin.

B

araciligi ile BES sozlesmesi
yaparak, bireysel emeklilik

sistemine girebiliyorsunuz. Her ay
prim dder gibi emeklilik sirketine
katk: pay1 adi altinda belirli bir
miktar 6diiyorsunuz. isterseniz
yillik da toplu 6deme yapabilirsiniz.
Emeklilik sozlesmesi ile BES hesabi
actinyorsunuz, 6dediginiz katki
paylarim yine sizin tercih ettiginiz
emeklilik fonlar1 araciligi ile
yatirima yonlendiriyorsunuz.

Sisteme girdikten sonra
emeklilik planinizi, 6dediginiz
katk: payim1 degistirebiliyorsunuz.
Ayhlik 6dediginiz katki paylarimin
disinda elinize para gectikce
istediginiz zaman ek katk:
pay1da odeyebiliyorsunuz.
istediginiz zaman da katki pay1
ddemenize ara verebiliyorsunuz.
isterseniz, sisteme girdikten
iki y1l sonra emeklilik sirketini
degistirebilirsiniz. Emekli
olabilmenizicin, sisteme ilk giris
tarihinden itibaren 10 y1l siireyle
sistemde kalmaniz ve 56 yasinizi

doldurmamz gerekiyor.

' Sececeginiz emeklilik sirketi
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Pl ZEL emeKlilik sistemi 17 y1l1 geride
birakirken, bugiin 12 milyon 604
binden fazla Kisi Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES) araciligi ile bir taraftan

ikinci emeklilik hakki elde ediyor diger
taraftan da gelecekleri adina tasarruf yapiyor.
12.6 milyondan fazla Kisinin tasarruflarinin
toplami da 170 milyar liray1 gecti.

Peki, nedir BES ve kimler 0zel emeklilik
sistemine girebilir, avantajlari nelerdir?
Ister isci statiisiinde ¢alisanlar olsun, ister
kendi adina calisan Bag-Kurlular olsun, ister
memurlar olsun; sosyal giivenlik catis1 altinda
calisanlar, emeklilikte ikinci bir emeklilik
geliri elde etmek ya da hicbir sosyal giivenlik
kurumuna bagli olmayanlar, calismayanlar ve
ev hanimlar1 emeklilik hakki elde edebilmek
icin bireysel emeklilik sistemine girebiliyor.

56 YASINDA EMEKLI OLUNUYOR

Bir bagka anlatimla da BES; kisilerin
aktif calisma yasamlari siiresince
yaptiklari tasarruflar: uzun vadeli yatirima
yonlendirerek, emeklilik donemlerinde yasam
standartlarimi koruyabilecekleri bir gelir elde
etmelerini saglayan 6zel emeklilik sistemi.
Kisiler bu sisteme goniillii katilabiliyor ve
sosyal giivenlik sisteminin sagladig1 emeklilik
gelirine ek bir gelir olusturabiliyor.

Sisteme, 18 yas tistiindeki herkes, ayhik
ya da yillik katki pay1 6deyerek ve emeklilik
sirketleri aracilig ile girebiliyor. BES’ten
56 yasinda emekli olunabiliyor. Sistemin
en avantajli tarafi ise, BES’e girenlerin
aylik ya da y1llik 6dedikleri katki paylarina
devletin de yiizde 25 katki yapmasi. Ornegin,
tasarruf etmek icin sisteme her ay 100 lira
odiiyorsaniz, devlet de sizin adiniza 25 lira
katki yapiyor. Kisiler istedikleri zaman da
sistemden ayrilabiliyor.

BIRIKIMLER DEGERLENIYOR

Sistemin bir diger 6zelligi ise katilhimcilarin
Odedikleri katki paylarinin, emeklilik
fonlar1 ariciligl ile yatirima yonlendirilerek,
birikimlere getiri saglanmasi. Daha a¢ik
bir anlatimla; sisteme girenler, hem aylik
Odedikleri katki paylarina ytizde 25 devlet
katkisi aliyorlar hem de birikimler emeklilik
fonlarinda degerleniyor, boylece getiri elde
edilmis oluyor.

Bugiline baktigimizda ise bireysel emeklilik
sisteminde toplam 12 milyon 599 bin kisi
bulunuyor ve BES’te, fon biiytikligii 170
milyar liray1 bulmus durumda. 170 milyarhk
fon bilytkliigi sistemdeki katihmcilarin hem
birikimleri anlamina geliyor hem de BES’teki
tasarruf oranini gosteriyor.

BESE
GIRECEGINiZ
EMEKLILIK
SIRKETLERI

P> Allianz Hayat ve Emeklilik
»Allianz Yasam ve Emeklilik
P Anadolu Hayat Emeklilik
P> Avivasa Emeklilik ve Hayat
> Axa Hayat ve Emeklilik
P> BNP Paribas Cardif Emeklilik
D> Bereket Emeklilik ve Hayat
P»>Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik
P> TFiba Emeklilik ve Hayat
»>Garanti Emeklilik ve Hayat
P>Katilim Emeklilik ve Hayat
P>Metlife Emeklilik ve Hayat
P>NN Hayat ve Emeklilik
P Tiirkiye Hayat ve Emeklilik
P Aegon Emeklilik ve Hayat

Bireysel emeklilik
sistemine ddediginiz katki

paylari, emeklilik sirketleri
ariciligiile emeklilik fonlarina
yonlendiriliyor ve birikimleriniz
emeklilik fonlarinda
degerlendiriliyor. Birikimlerin
hangi fonlarda
degerlendirilecegine sisteme giren
katilimcilarin kendileri karar
veriyor. Emeklilik sirketleri
katilimcilara faizli ve faizsiz fon
secenekleri sunuyor. Emeklilik
sirketleri hangi fonu sececeginiz
konusunda da damismanhik
hizmeti veriyor. Eger herhangi bir
fon tercihinde bulunmazsaniz,
birikimleriniz standart fonlarda
degerleniyor. Fonlar, portfoy
yoOnetim sirketleri tarafindan
yoOnetiliyor. Sistemdeki
katilimcilar anlik olarak fonlarin
getirilerini takip edebiliyor.
Katilimcilar, yilda 6 kere fon
tercihlerini degistirebiliyor.

girenlere devlet yiizde 25

katk: yapiyor. Ornegin,
sisteme girildiginde aylik 100 lira
katki pay1 6deniyorsa, devlet de 25
lira katk: yapiyor. Boylece
katilimcinin aylik birikimi 125 lira
oluyor. Eger sisteme aylik 250 lira
yatirirsaniz, devlet de 62,5 lira
koyuyor ve 250 lira, 312,5 lira
oluyor. Yillik BES'e 3.000 lira
yatirirsamiz devlet de sizin adimiza
750 lira yatiriyor, boylece
birikiminiz 3.750 lira oluyor.
Alabileceginiz en yiiksek devlet
katkis1 tutar, briit asgari iicret
tutarimin yiizde 25'i kadar. 2021 yih
icin bu tutar10.732,50 TL'dir.

Peki, devlet katkisimin tamami
ne zaman hak ediliyor? Sistemden
ne zaman ayrilirsaniz ayrilin
kendi 6dediginiz katki paylarim
ve bunlarin getirilerini alip,
ayrilabiliyorsunuz. Ancak devlet
katkisimi alabilmenin bazi simirlan
var. Sistemde en az 3 yil kalirsaniz
devlet katkisinin yiizde 15'ini, en
az 6 yil kalirsaniz yiizde 35'ini, en
az 10 yi1l kalirsaniz yiizde 60'1n1
alabiliyorsunuz. Sistemden emekli
oldugunuzdaise devlet katkisimin
tamamim hakkediyorsunuz.

' Bireysel emeklilik sistemine

Bireysel emeklilik
> sisteminden ne zaman

emekli olunuyor? BES'ten
emekli olunabilmesi icin sisteme ilk
giris tarihinden itibaren 10 yil
siireyle sistemde kalmaniz ve 56
yasinmizi doldurmaniz gerekiyor.
Birden fazla BES sdzlesmesi olanlar
sozlesmelerinden herhangi
birinden emeklilik hakki elde
ettiyse, yiiriirliikteki sozlesmelerin
bulundugu sirketlerden birinden
emeklilik talebinde bulunabiliyor.
Sartlan yerine getirdiginizde 10 giin
icinde birikimlerinizi
alabiliyorsunuz. Sistemden emekli
olurken dort alternatifiniz var.
Birincisi, yatirim araclarinda
degerlendirilmis birikiminizin ve
devlet katkisindaki birikiminizin
tamamm alip, sistemden
ayrilabilirsiniz. ikincisi, bireysel
emeklilik hesabindaki birikiminiz
ve devlet katkis1 hesabindaki
tutarin bir kisminin 6denmesini
talep edebilirsiniz. Uciinciisii, BES'te
kalip birikimlerinizi
belirleyeceginiz geri 6deme planina
gore kisim kisim emeklilik
sirketinden almay da tercih
edebilirsiniz. Dordiinciisii ise
birikimlerinizin bir kism veya
tamamm yillik gelir sigortasina
aktararak, emekli maasi gibi her ay
maas alabilirsiniz.
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Sosyal glivenlik, 6zel sigortalar, 6zel emeklilik,
bireysel emeklilik sistemi hakkinda ttim merak
ettikleriniz, https://sigortagazetesi.com da. Ne
zaman emekli olacaksiniz. Kidem tazminatini nasil
alacaksimz. Kimler ¢ift maas alabilir. Kadinlann
sosyal giivenlik haklan nelerdir. Dogum ve askerlik
bor¢lanmasi nasil yapilir. Calistikca emekli maasi

diiser mi? Genel saglik sigortasindaki haklarimiz
neler... Trafik sigortasi, kasko sigortasi, konut sigortasi,
igyeri sigortas, hayat sigortasi nasil yaptirihir. Kasko
ve trafik sigortasindan hasar tazminati nasil alinir.
Zorunlu deprem sigortasi hakkinda bilinmesi
gerekenler. Ozel saglik sigortasi ve tamamlayic

saglik sigortasinda tiim merak edilenler... Bireysel

SORUN CEVAPLAYALIM

emeklilik sistemine nasil girilir ve nasil tasarruf edilir.
Ozel emekli olmamn yollan nelerdir. Sosyal giivenlik
sistemi ve 6zel sigortalar konusunda sorularnizi
https://sigortagazetesi.com/tuketici-kosesi/ ve
info@sigortagazetesi.com iletebilirsiniz. Sosyal
giivenlik ve 6zel sigorta uzmanlar tiim sorulariniza
cevap verecektir.
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GALISANLA

HAKLARI

Ister isci statiisiinde olsun, ister kendi adina
calisan olsun, isterse de memur statiisiinde
calisan olsun; calisan kadinlara, o6zellikle
de calisan annelere sosyal giivenlik sistemi
tarafindan sunulan bircok imkan bulunuyor.
Ancak cogu calisan kadin bu haklarini
bilmiyor. Bilmedikleriicin de bu haklardan
Yyararlanamiyor. Oysa siit parasindan is
goremezlik odenegine, dogum yardimindan
ceyiz parasina, yarim calisma édeneginden
erken emeklilige kadar kadin calisanlarin
bircok hakia bulunuyor. Iste, cok merak
edilen calisan kadinlarin baklari.

EMZIRME ODENEGI 232 LIRA

Emzirme T
O0deneginden yada .
halk arasinda bilinen [t

adiyla siit parasindan isci, el
kendi adinavehesabmmayani =~ ™
Bag-Kur statiisiinde calisan »
kadinlar yararlaniyor.
Memur olarak ¢calisan
kadinlara siit parasi
6denmiyor. Sadece kadin
calisanlar da degil, esi
sigortali olmayip dogum yapan erkek calisanlar da
faydalanabiliyor, siit parasi ese 6deniyor.
Emzirme ddenegi alabilmek icin sigortah
’ kadinin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az120
giin sigortali olmasi gerekiyor. Kendi adina
calisan Bag-Kurlu kadinlarin da dogumdan onceki bir
yilicinde 120 giin sigortal1 olmasi ve buna ek olarak,
genel saghk sigortasi primi de dahil hicbir prim
borcunun olmamasi da gerekiyor.
» 2021 y1liicin 232 lira emzirme 6denegi 6deniyor.

Emzirme 6deneginde basvurma siiresi ise 6denegin

hak edildiginde tarihten itibaren 5 yil gecerli. Yani, 5
yil boyunca kadin calisanlar emzirme 6denegini talep
edebiliyor.

Peki, bu 6denekten nasil yararlanacaksimz?
’ Herhangi bir kuruma dilekce vermenize gerek

yok. Sosyal Giivenlik Kurumu'nun (SGK),
sisteminde emzirme 6denegi raporuna gore 232 lira
otomatik olarak 6deniyor. Emzirme 6denegi bir
kereligine verilen bir 6denek.

ENGELLI COCUGU OLANA
ERKEN EMEKLILIK HAKKI

Kadin calisanlara taninan bir hak daha var; o da erken
» emeklilik. Ancak bu haktan engelli cocugu olan kadin

calisanlar yararlanabiliyor. Emekli aylig1 baglanmasi
talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin siirekli
bakimina muhtag¢ derecede agir engelli cocugu bulunanlarin,
1 Ekim 2008 tarihinden sonra gecen prim 6deme giin
sayilariin dortte biri, emeklilik yas hadlerinden indiriliyor.

Daha acik bir anlatimla agir engelli cocugu olan
’ kadin calisanlarin prim 6deme giin sayilarinin

dortte biri, emeklilik yas hadlerinden indiriliyor.
Boylece erken emekli olabiliyor ve emekli maasi
alabiliyorlar. Bunun icin baska birinin siirekli bakimina
muhtac derecede agir engelli cocugun varhginin saghk
kurulu raporu ile belgelenmesi gerekiyor.
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EVLENME
DESTEGI
CEYiZ PARASI

Sigortali kadinlarin
» yararlandigi haklardan

biri de evlenme 6denegi,
bir baska adiyla da ceyiz parasl.
Ceyiz parasi, ilk defa 2008'in ekim
ayindan sonra ¢calismaya baslayan
sigortalilarin hak sahiplerine
ddeniyor. Oliim geliri veya ayhig
almakta iken evlenen ve bu
nedenle aylig1 kesilen kiz
cocuklarina bir defalik olmak
lizere evlenme tarihindeki gelir
veya ayhiginin iki yillik tutan
kadar 6deme yapiliyor.

Evlenme ddenegi
» alanlarin gelir veya

ayliklari, evlenme
tarihini izleyen 6deme donemi
basindanitibaren
durduruluyor. Gelir veya
ayliklar, durduruldugu
tarihten iki yil sonrada
kesiliyor. Evilenme 6denegi
alanlar bosandiklan takdirde,
bu kisilere hak sahipliginden
dogan gelir ve aylig1 yeniden
baglamiyor. Evlenme
ddeneginden yararlanmak icin
de hak sahibi kiz cocugunun
bir dilekce ile SGK'ya
basvurmasi gerekiyor.

Memur statiisiinde
» calisanlann evlenme

destegi ise biraz farkl. 1
Ekim 2008 tarihinden 6nce
Emekli Sandig1 Kanununa tabi
olarak calisan kamu gorevlisi
sigortalilarin hak sahipleri;
evlenmeleri sebebiyle dul ve
yetim ayhig1 kesilen es ve kiz
cocuklarla anaya bir defaya
mahsus olmak tizere almakta
olduklar dul veya yetim
ayliklarinin 12 aylik tutan
evlenme ikramiyesi olarak
6deniyor. Bunlardan evlenme
tarihinden itibaren 12 aydan 6nce
bosananlarla evliligin bittigine
karar verilenlere yeniden aylik
baglanmasi halinde, 6denmis
bulunan evlilik ikramiyesinin 12
aydan eksik siireye ait kismi tahsil
edilinceye kadar ayliklan
6denmiyor.

iS GOREMEZLIK
ODENEG

Kadin calisanlara
verilen
desteklerden biri de

gecici is géremezlik
odenegi. Is goremezlik
O0denegi analik hali icin
gecerli. Soyle ki; isci
statiisiinde calisan ya da
kendi adina calisan Bag-
Kurlu kadinlarin dogumdan
sonraki ilk 8 haftalik, cogul
gebelik halinde ise ilk 10
haftalik siireye kadar olan
gebelik ve analik haliyle
ilgili rahatsizlik ve
engellilik halleri analik hali
kabul ediliyor.

isci statiisiinde
calisanlar, kendi
admna calisanlar,

ev hizmetlerinde 10 giin
ve dahafazla calisan
kadinlar analik
sigortasimin kapsaminda
sayiliyor. Bu kapsamda
dasigortali kadinais
goremezlik siiresince
gecici is goremezlik
odenegi veriliyor.

Odenekten
yararlanmak icin de
dogumdan 6nceki

bir yil icinde en az 120 giin
sigorta primi 6denmis
olmasi gerekiyor.
Sigortalinin erken ya da
beklenenden ge¢ dogum
yapmasi halinde, dogum
oncesi ve dogum sonrasi
gecici is géremezlik
6denegi 6denecek olan
stireler SGK tarafindan
hesaplaniyor ve tekil
gebelikte 112 giin, cogul
gebelikte 126 giin olmak
lizere 6deniyor.

Odemeler, SGK
tarafindan,
anlasmah

bankaya sigortalinin T.C
kimlik numarasina
tamimlanarak
gonderiliyor.

Ancak, gebelik
istirahatinin
basladigina dair

rapor almaksizin istirahate
aynlan sigortaliya
dogumun gerceklestigi
tarihe kadar olan siireye ait
is goremezlik 6denegi
6denmiyor. Ayrica geg
dogum olmasi halinde ise
gecen siire icin hastalik
raporu diizenleniyor ve bu
siireye ait gecici is
goremezlik 6denegi
sigortaliya ayrica 6deniyor.

ASGARI UCRET
KADAR YARIM

CALISMA ODENEGI

Calisan annelere verilen
> desteklerden biri de yarim

calisma édenegi. Dogum
izninin bitiminden itibaren
cocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla haftahik
calisma siiresinin yarisi1 kadar
iicretsiz izin verilen annelere,
calismadiklar siire icin yarim
calisma 6denegi veriliyor.
> Bu haktan yararlanabilmek

icin calisan annenin
dogumdan veya evlat
edinme tarihinden 6ncekison 3
yilda en az 600 giin siire ile issizlik
sigortasi primi bildirilmis olmasi,
haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar calisilmasi gerekiyor.
Ayrica, analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 giinicerisinde
en yakin iSKUR birimine dogum
ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma belgesi ile bagvurulmasi
da gerekiyor.
Yarim calisma ddenegi
> almaya hak kazanan kadin
calisanlara hem édenek
ddeniyor hem de 6denek 6denen
siireler icin asgari iicret iizerinden
malulliik, yashlik ve 6liim
sigortalar primiile genel saghk
sigortas1 primi isci ve isveren
paylan yatirihiyor. Yarim calisma
siireleri ise; birinci dogumda 60
giin, ikinci dogumda 120 giin,
sonraki dogumlardaise 180 giin
olarak hesaplanmiyor.
Peki, 6denekten ne kadar
> siireyle yararlaniliyor?
Yarim calisma 6denegi;
birinci dogumda en fazla 30 giin,
ikinci dogumda en fazla 60 giin,
sonraki dogumlarda en fazla 90
giin, cocugun engelli dogmasi
halinde en fazla 180 giin olarak
oOdeniyor.
Dogum ve evlat edinme
> sonrasi yarim calisma
oddeneginin giinliik miktarn,
kisinin calistig1 iste aldigi iicret ne
olursa olsun, giinliik asgari
iicretin briit tutar1 kadar ki, 2021
yiliicin bu tutar 3.577,50 lira.
Yarim calisma ddenegi icin
basvurulacak kurum ise iSKUR
(Tiirkiye is Kurumu).

BiR COCUK iCiN
300 LiRA DOGUM
YARDIMI

Calisan anneler, dogum

yaptiklarinda, devletten

dogum yardimi da aliyor.
Dogum yardimi 15 Mayis 2015
tarihi sonrasinda gerceklesen
dogumlar icin 6deniyor. Birinci
cocuk icin 300 lira, ikinci cocuk
icin 400 lira ve iiciincii ve sonraki
cocuklar icin 600 lira 6deme
yapiliyor.
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Sigortadan 3 milyar TL
tazminat 6dendi

Sigorta sirketleri, sadece 2020 yilinda, bankadan kredi kullanip hayat sigortasi
yaptiran ve vefat edenlerin mirascilarina 3 milyar liranin izerinde vefat
tazminat1 6dedi. Vefat edenlerin bir kismi gecen sene yasanan deprem ve sel
afetlerinde, bir kismi da koronavirtis salgini nedeniyle hayatini1 kaybedenler.
Sigorta sirketleri, hayatini kaybedenlerin bankalara olan tiim bor¢larim 6dediler.
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Haber: Serdar YIGITOL

Konut, tastt, ibtiyac kredisi
olsun, kredi alirken bankalarin
yaptiklari bayat sigortasi
yillardir tartisma konusudur.
Tiiketiciler, kredinin maliyetini
artirdigi gerekcesiyle hayat
sigortasini kabul etmez,
bankalar ise zorunlu hayat
sigortasi1 yapmak ister. Peki,
bankadan kredi kullanirken
bayat sigortasinin yapilmasi
zorunlu mudur? Banka,
sigortayi sart kosabilir mi?
Tiiketicinin bu konuda haklari
nelerdir? Tiiketici, yapilan
sigortaytiptal ettirebilir mi?
Iste, kredi ile baglantili yapilan
bayat sigortalari: konusunda
tiim merak edilenler ve hem
tiiketicilerin hem de bankalari
bu konudaki baklari.

AT SIGORTASI

Kredi kullanirken banka bayat

sigortasini zorunlu tutabilir mi?

Hayir, tutamaz. Yasa, bankalarin
zorunlu olarak hayat sigortas1 yapmasina
imkan tanimiyor.

Banka kredi verirken hayat

sigortasi isteyebilir mi?

Bankanin kredi verirken tiiketiciden
hayat sigortasi isteme hakki bulunuyor.

Tiiketici bayat sigortasi yaptirmak
istemezse banka kredi
vermeyebilir mi?

Banka isterse kredi vermeyebilir.

Kredi alirken bayat sigortasini

kredi aldigim bankadan mi

yaptirmak zorundayim?

Hayir, boyle bir zorunluluk yok. isterseniz,

bagka bir yerden hayat sigortasi yaptirip,

bankaya bunu sunabilirsiniz. Tiiketicinin
boéyle bir hakki var.

Kredi kullandigim bankadan degil

de baska bir yerden hayat sigortasi

yaptirirsam prim farkh olur mu?

Olabilir. Hayat sigortasi satan sirketlerle

konusarak 6deyeceginiz prim hakkinda bilgi

almanizda fayda var.

Baska sirketten yaptirdigim bayat
sigortasini banka kabul
etmeyebilir mi?

Bankanin bu hakki da var, kabul etmeyebilir.
Banka, ‘krediyi benden aliyorsan,
sigortani da benden yaptiracaksin’
seklinde zorlama yapabilir mi?

Kanunen banka béyle bir zorlama yapamaz.
Bankadan bhayat sigortasi
yaptirirsam kredinin maliyeti
degisir mi?

Bazi bankalar sigortay1 kendilerinin yapmasi

halinde kredi faiz oranlarin indirebiliyor.

Arastirmaniz gerekiyor.

Tiiketici istese de banka bayat

sigortasiyapmayabilir mi?

Banka isterse hayat sigortasi

yapmiyorum da diyebilir.

7 4

Kredi kullanirken hayat sigortasi
neden yapilmali?

Kredi kullanan kisi kredi siiresince
vefat ederse ve hayat sigortasi da varsa
devreye sigorta sirketi giriyor ve borcun
tamamim bankaya 6diiyor. Béylece kredi
kullanan kisinin yakinlan ya da mirascilan
kredi borcunu 6demek durumunda kalmiyor.

Hayat sigortasi ile bankalar

kendilerini cifte korumaya almis

olmuyor mu?
Ornegin, banka, konut ya da arac kredisi
verdiginde konuta ya da araca ipotek
koyuyor. Kredi bitene kadar konut ya da ara¢
aslinda kredi kullananin olmuyor. Kredinin
tamami 6dendikten sonra tiiketiciye geciyor.
Bankalar da bunu, tiiketici krediyi herhangi
bir nedenden dolay1 6demezse diye yapiyor
ve kendini giivenceye almis oluyor. Eger
krediyi kullanan kisi vefat ederse bu sefer
bor¢ mirascilarina geciyor ve banka konutun
ya da aracin kredi borcunu mirascilardan
talep ediyor. Mirascilar bu durumda ya
borcu reddedecekler ki, 0 zaman konut ya
da ara¢ bankaya gececek ya da mirascilar
borcu bankaya 6demeyi kabul edecek.
Oysa hayat sigortasi yapildiginda, banka,
sigorta sirketinden kredi borcunu aliyor ve
mirascilara bor¢ kalmiyor, kredi ile alinan mal
da mirascilara geciyor. Bu acidan bakildiginda
hayat sigortasi 6ncelikle tiiketiciyi koruyor.

Bankadan kredi kullanirken

bayat sigortasi neye gore

yapiliyor?
Hayat sigortasi krediyi kullanan kisinin
yasina ve kullandig: kredi miktarina goére
belirleniyor. Yas: yiiksek olan kigilerin kredi
kullandiklarinda hayat sigortasi primi daha
ytiiksek oluyor.

Sigortanmin primi, kredi tutari

kadar mi oluyor?

Hayat sigortasinin, kredinin vadesi
ve kalan bor¢ tutariyla uyumlu olmasi
gerekiyor. Yillik ya da aylik, ti¢ aylik gibi kredi
borcu 6deme periyoduna baglh azalan tutarh
police diizenleniyor.

Sigortanin siiresi nedir?

Sigorta bir seferlik tiim kredi siiresini

kapsayabilecegi gibi y1llik yapilip,
her y1l da yenilenebiliyor. Genelde bankalar bir

seferlik sigorta diizenliyor. Ornegin, bankadan
100 bin liralik kredi almissaniz ve kredinin
vadesi de 3 y1l ise teminat tutar1 100 bin lira
olan hayat sigortasi yapiliyor, prim de ona goére
belirlenip, bir seferde tiiketiciden aliniyor.

Banka kredi verirken, hayat

sigortasi konusunda tiiketiciyi

bilgilendirmek zorunda mi?

Evet, banka, hayat sigortasi konusunda
tiiketiciyi bilgilendirmek zorunda. Tiiketici,
bankanin anlasmali oldugu sigorta
sitketinden police diizenlenmesini kabul
ederse, yapilacak sigortalar hakkinda
banka, tiiketiciye bilgi formu diizenleyip,
imzalattiracak.
Tiiketici baska bir yerden hayat
sigortasiyaptirmak isterse banka
belirli sirket sarti1 koyabilir mi?
Sigortanin belirli sirkete yaptirilmasina iliskin
kredi s6zlesmesine konacak her tiirlii sart,
gecersiz sayilr.

Banka, kredi siiresince hayat
sigortasimin sartinda degisiklik
yapabilir mi?

Hayir, yapamaz. Kredinin basinda gerekli risk
incelemesi yapilip, police kesilir; kredi siiresi
icinde de sigorta sartlarinda tiiketici aleyhine
degisiklik yapilamaz.
Banka kredi verirken hayat
sigortasiyapmayi atlarsa ve
tiiketici vefat ettiginde
mirascilari banka baklanda sikayetci
olabilir mi?
Olamaz ciinkii, hayat sigortasinda bankanin
sigorta yapma ve takip etme zorunlulugu
bulunmuyor.
Banka kredi verirken, hayat
sigortasiyapilirken tiiketiciden
risk degerlendirmesi
isteyebilir mi?
Genelde bankalar ve bankalarin calistigi
sigorta sirketleri boyle bir talepte bulunmuyor.
Bankadan kredi
kullamildiginda, banka
bilgilendirme yapmadan bayat
sigortasini otomatik yaparsa, tiiketicinin
sigortayi iptal ettirme bakki var nu?
Sigortanin iptali icin bankaya bagvurulmasi

gerekiyor. Banka kabul etmezse, hukuk yolu
tercih edilebilir.
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Uzaktan calismaicin sozlesme sart

Koronavirtis salgini ile birlikte yayginlasan
uzaktan ¢calisma uygulamasinin yasal
altyapisi belirlendi ve bu konuda
yonetmelik mart ayinda yayinlandi. Buna
gore, isveren ile calisan arasinda yazih
sozlesme yapilacak. Sézlesmede de isin
tanim, yapilma sekli, isin stiresi, uzaktan

calismanin yapilacagi zaman araligi,

yeri, licret ve licretin 6denmesine iliskin
hususlar, isveren tarafindan saglanan is
araclan, ekipman ve bunlarin korunmasina
iliskin ytikiimlultkler, igsverenin isciyle
iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma
sartlanna iliskin tim detaylar yeralacak.

Salginda
calisana
57 milyar
TL destek
verildi

oronaviriis salgini nedeniyle
I<bug1"1ne kadar destekler

kapsaminda 57 milyar liraya
yakin 6deme yapildi. Salginin ilk
basladig1 2020 Mart ayinda uygulamaya
konan kisa calisma 6denegi, ticretsiz
izne ayrlanlara 6denen nakdi ticret
destegi ya da bir bagka adiyla ticretsiz
izin destegi ve issizlik 6denegi
kapsaminda; bir yil icinde devletin
verdigi desteklerin tutan belli oldu.
Bu kapsamda bir y1l icinde toplam
56.9 milyar liranin tizerinde salgindan
etkilenen isverenlere ve calisanlara
6deme yapildi.

Buna gore, kisa calisma 6denegi
kapsaminda 3 milyon 764 bin calisana,
29 milyar 800 milyon lira 6dendi.
Salgin nedeniyle isvereni tarafindan
licretsiz izine ayrilan 2 milyon 508 bin
Kkisiye, 9 milyar 281 milyon liradan fazla
6deme yapildi. Bu dénemde issizlik
o6deneginden ise 1 milyon 22 bin kisiye
de 5 milyar 360 milyon lira igsizlik
maasi 6dendi.

Yine salgin déneminde sosyal destek
programi kapsaminda da konutlara
destek verildi. Bu kapsamda salgindan
etkilenen hanelere hane basina bin
lira 6dendi. Sosyal destek programai ile
de son bir y1l icinde 8 milyon 546 bin
haneye 8 milyar 546 milyon lira destek
6demesi yapildi.

48 milyar
liray: gecti

S osyal Giivenlik Kurumu (SGK),

kanser hastalarinin tedavisini

desteklemek icin 2020 yilinda
kanser ilaclarina 5.6 milyar lira kaynak
aktardi. Evde saghk hizmeti alan kanser
hastalarinin Saghik Uygulama Tebligi
(SUT) kapsamindaki muayene, tetkik,
tahlil, tedavi, tibbi bakim ve takip islem
bedelleri SGK tarafindan karsilaniyor.
Hastalarn; yol, giindelik ve refakatci
giderleri de 6deniyor. Ayrica, SGK'ya
basvuran kanser hastalarina 10 yillik
sigortalilik siiresi ve en az 1800 giin
sigorta primi olmasi, calisma giiciiniin
en az yiizde 60'1m1 kaybetmesi
durumunda tedavi siirecinde malulliik
aylig1 da baglamiyor.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhigi'ndan yapilan aciklamaya
gore de SGK'nin geri 6deme listesinde;
832 kanser tedavisinde kullanilanlar
olmak iizere toplam 9 bin 59 ila¢
bulunuyor. Aciklamaya gére, SGK'nin
en 6nemli gider kalemleri arasindailag
ddemeleri ilk siralarda geliyor. Ilag icin
2018'de 30.9 milyar lira, 2019'da 39.6
milyar lira 6deyen SGK'nin, 2020'deki
harcamasi 48.6 milyar liray1 buldu.
flac harcamasinda 6.5 milyar lira ile
kalp-damar hastaliklarin tedavisinde
kullanilanlar ilk sirada yer alirken,
ikinci sirada 5.6 milyar lira ile kanser
tedavisinde kullanilan ilaclar geliyor.

CALISANA MUJDELI HABER

ISTEN ATILMA
NEDENI KOD-29

Koronaviriis salgininin basindan
itibaren isverenin, calisani, kod-
29 adi altinda isten cikarmasi en
cok tartisilan konu ve bir siiredir
isverenile calisan arasinda ciddi
uyusmazliklara neden oluyor.
Bu konuda yeni bir diizenleme
yapildi. Artik isverenler,

kod-29 ile calisanlarini isten
ctkartamayacak. Peki, kod-29’'un
yerine ne geldi?

osyal Giivenlik Kurumu (SGK),

milyonlarca calisani ilgilendiren

o6nemli bir degisiklik yaparak, ‘kod-

29' uygulamasinda diizenlemeye
gitti. Kod-29 konusu, koronaviriis salgini
basladigindan bu yana giindeme sikca
geldi ve 6zellikle salgin doneminde alinan
kisitlama tedbirleri nedeniyle isveren ile
calisanlar arasinda ciddi uyusmazlhiklara
neden oluyordu.

Peki, nedir, kod-29 ve neden bu kadar
giindemde? Ozetle, isveren, calisanin is
sOzlesmesini fesh ettiginde ya da bir baska
deyisle isveren, calisan isten cikartirken ve
bunu SGK'ya bildirirken; bir kod numarasi
isaretleyerek, bildiriyor. Kod-29 bu
kodlardan biri. Kod-29, ‘isveren tarafindan
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykinn davranis
nedeni ile is akdinin feshi' anlamina geliyor.
Bu kapsamda igveren, calisani; ahlak,
iyi niyet kurallarina aykir1 davrandigi
gerekcesiyle isten cikartirsa kod-29'dan isten
cikarmus oluyor.

TAZMINATSIZ
ISTEN ATILMA
NEDENI

Kod-29'un icine; calisanin
’ isyerinde hirsizlik yapmasi, ahlaka

aykir hareket etmesi, isyerinde
kavga cikarmasi, verilen isi yapmamasi,
cinsel saldin, taciz, kiifiir, alkol ve
uyusturucu madde kullanmak gibi ahlak
dis1 davranislar ve hareketler giriyor.
Kod-29'un 6nemi ise isveren, bu
gerekceyle, yani kod-29 nedeniyle ¢calisani
isten cikarttiginda, kidem tazminati, ihbar
tazminatini 6demiyor. Daha acik bir
anlatimla, kod-29, tazminatsiz isten
cikarma anlamina geliyor ve birbirinden
farkl fesih nedenlerinin tamami aym kod
altinda toplaniyor.

Son bir yildir kod-29'un
’ giindemde olmasimin nedeni ise

salgin. 2020'de, salginin
baslarinda alinan karar cercevesinde
isverene, calisany, isten cikarma yasagi
getirildi. Ancak sonradan alinan
kararla isten cikarma yasagi gevsetildi
ve isverene, bazi hallerde isten
cikarma hakki tanindi ki, bunlarin
icine ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymama da eklendi. Sonrasinda kimi
isverenler, calisanlarini, kod-29
koduyla tazminatsiz isten cikartti. Bu
durum da bir siiredir tartisma konusu.

176 BIN KiSi
ISTEN CIKARILDI

SGK'min yaptig1 aciklamaya gore
’ de 2018 y1linda 233 bin 430 kisi,

2019'da 194 bin 524 kisi, 2020
yilinda, salgin doneminde de 176 bin 662
kisi, isverenleri tarafindan kod-29 koduyla
isten cikartildi.

SGK, bu tartismalara son
» vermek icin kod-29'da

degisiklige gitti. Yeni
diizenleme ile artik kod-29 ortadan
kalkti; yerine yeni kodlar geldi ve
ahlak dis1 davrams ve hareketler ayn
ayri kodlar altina alindi. Yeni kodlar;
42-43-44-45-46-47-48-49-50 olarak
belirlendi ve tiim bu kodlarin
karsiliklar: da detayh aciklanda.

Ozetle, artik, isverenler, calisanlar
» kod-29 ad1 altinda isten

cikartamayacak. Calisan, is
sirasinda, is kanununa aykir hangi
davranista bulunmussa, bunun karsilig:
olacak ve igveren, o kodu isaretleyerek, is
sOzlesmesini sonlandirabilecek.

ISVEREN, CALISANI
ARTIK BU KOD VE
NEDENLERLE iSTEN
CIKARACAK

Kod 42: Is sbzlesmesi yapildig
’ sirada bu s6zlesmenin esash
noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig: halde bunlarn kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek iscinin isvereni yamiltmasi.
Kod 43: iscinin, isveren yahut
’ bunlarin aile iiyelerinden
birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya
davramislarda bulunmasi yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz
ihbar ve iddialarda bulunmasi.
Kod 44: Iscinin isverenin
’ bagka bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi.
Kod 45: iscinin isverene yahut
’ onun ailesi iiyelerinden birine
yahut isverenin baskaiscisine
satasmasl, isyerine sarhos yada
uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ve isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.
Kod 46: Iscinin, isverenin
glivenini kétiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
baghiliga uymayan davranislarda
bulunmasi.
Kod 47: iscinin, isyerinde, 7
giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir suc islemesi.
Kod 48: Iscinin isverenden izin
» almaksizin veya hakl bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina 2
isgiinii veyalay icinde 2 defa herhangi bir
tatil giiniinden sonraki is giinii, yadal
ayda 3 isgiinii isine devam etmemesi.
Kod 49: iscinin gorevini
» kendisine hatirlatildig1 halde
yapmamakta israr etmesi.
Kod 50: Iscinin kendi istegi veya
’ aksatmasi nedeniyle isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da
kullandig1 makineleri, tesisat1 veya bagka
esya ve maddeleri 30 giinliik iicretinin

tutanyla 6deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.
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Bir araca iki police yetmiyor

Neova Sigorta CEO'su Ozgiir Biilent Koc, artik

bir araca iki polige yetmedigini belirterek, sunlarn
soyledi: “Istanbul'da veya Ankara'da cok rahatlikla
birka¢ milyon lira degerindeki bir araca carpip, birkac
yiiz bin lira hasar verilebilirsiniz. Ara¢ degerleri
yuikseldi. Zorunlu trafik sigortasi ve hatta kasko
sigortast hatta ihtiyari mali mesuliyet teminatimin

bile yeterli olmadig bir kazaya karismamiz artik

cok diistik bir ihtimal degil. Bizim buna ek birtakim
korumalar almamiz gerekiyor. Ben, ihtiyari mali
mesuliyet sigortasini tamdigim herkese éneriyorum.
Artik bir araca iki police yetmiyor. Kasko ve trafik
yetmiyor bir de tictincti ve ¢ok daha ucuz bir police
alarak tam koruma saglamak gerekiyor.”

' TRAFIK
KAZASI

s | - .t

Sadece 2021'inilk iic ayinda

81 bine yakan trafik kazasi
meydana geldi ve bu kazalarda
44 bin kisi yaralandi. Peki, trafik
kazalarinda kazazedelerin

saglik giderlerini kim, nasil
karsiliyor? Kamuoyunda,
kazazedelerin, tedavi masraflari,
sigorta sirketleri tarafindan
odendigi bilinse de artik trafik
kazalarinda saghk giderleri trafik
sigortasindan 6denmiyor. Tiim
yonleriyle kaza

gecirenlerin haklar1.

Haber: Aytac NALLAR

adece 2020 yilinda 350 bine yakin
trafik kazas1 meydana geldi ve
bu kazalarda 220 bine yalan kisi
yaralanarak, tedavi gérdii. Alinan
onlem ve tedbirler sayesinde Tiirkiye'de her
gecen yil trafik kaza sayis1 azalsa da yine de
her yil ciddi sayida kisi kazalarda hayatini
kaybediyor ve agir yaralaniyor. 2021'in Ocak-
Mart, iic aylik dénemde ise toplam 81 bine
yakin trafik kazas1 meydana geldi ve bu
kazalarin 30 bin 437'si yaralanmali kaza; bu
kazalarda da 44 bin kisi yaralandi.
Peki, trafik kazalarinda, yaralananlarin
tedavi giderlerini kim karsiliyor? Bu
soruya cogunlugun cevabi, ‘elbette trafik
sigortasindan karsilaniyor’ olacaktir. Aslinda
bu cevap, 2011 yilina kadar dogruydu,
ancak simdi degil. Sorunun cevabi net;
trafik kazalarinda, tedavi giderlerini Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) karsiliyor.

TRAFIK SIGORTASI KARSILAMIYOR

On y1l 6ncesine kadar trafik kazasi
gecirenlerin, istedigi hastanede, ister
acil, ister acil sonrasi, tedavisi ne kadar
stirerse siirstin; tiim tedavi masraflan trafik
sigortasindan karsilaniyordu. 2011 yilinda bu
uygulama degisti ve trafik kazasi gecirenlerin
saglik giderleri SGK tarafindan karsilanmaya
baslandi. Halen toplumun biiytik kismi
trafik kazalarinda tedavi masraflarinin
trafik sigortasindan karsilandigini bilse
de; 10 y1l 6nce sigorta sirketlerinin bu
konudaki sorumlulugu bitti ve 10 yildir
trafik kazalarinda, yararlananlarin tiim
tedavi giderlerini SGK 6diiyor. Bu uygulama
nedeniyle de 2011 yilindan bu yana sigorta
sirketleri, trafik sigortasindan topladiklan
primin yiizde 10'unu, SGK'ya aktariyor ki,
kazalardan yaralananlarin tedavileri 6densin
diye.

BUNLARA DIKKAT!

Bugiin, trafik kazasi gecirirseniz, tiim acil
vakalarda oldugu gibi kamu, tiniversite, 6zel
hastane ayrimi olmadan en yakin hastaneye
gidebiliyorsunuz ve acil bakimdaki tiim
tedavi giderleri SGK tarafindan karsilaniyor.
Ancak acil durum bitip de yogun bakim siireci
bittikten sonra tedavinin seyri degisiyor.

Yogun balkim sonrasi tedavi devam
edecekse iki seceneginiz var. Birincisi, eger
kaza sonrasi acil olarak kamu hastanesine
gitmigseniz, tedaviye kamu hastanesinde
devam edebilirsiniz. Bu durumda tiim saghk
giderleriniz devlet tarafindan karsilanar.

Yok, acil bakimimiz, SGK ile anlasmal
0zel hastanede ya da anlasmasiz 6zel
hastanede yapilmigsa durum degisiyor. Acil
bakiminiz SGK ile anlasmali 6zel hastanede
yapilmissa ve tedaviye ayn1 hastanede devam
edecekseniz; SGK, tedavi giderini Saghk
Uygulama Tebligi (SUT), tizerinden 6diiyor.
Bu durumda da hastanenin fark ticreti talep
etme hakki var ki, SGK ile anlagsmali 6zel
hastanelerin SUT un tizerine yiizde 200 fark
alma hakki bulunuyor.

SAGLIK GIDERINI CEPTEN ODERSINiZ

Soyle bir 6rnekle anlatalim. SGK ile
anlasmali 6zel hastanede acil bakim sonrasi
tedaviniz devam ederse odaydi, tedavi
gideriydi, doktor iicretiydi; toplam saglik
gideriniz 10 bin lira tuttu; bunun 5 bin lirasim
SGK, SUT tizerinden 6deyecek, hastane de
sizden 5 bin lira talep edecek.

Yok, kaza sonrasi 6zel hastanenin aciline
gitmigseniz, yogun bakim tedavisi SGK
tarafindan 6denecek, ancak sonrasinda ayni
0zel hastanede tedaviye devam edecekseniz
tiim saglik giderlerini kendiniz 6demek
durumundasiniz.

TRAFIK KAZASINDA
TEDAVI MASRAFINI
KiM KARSILIYOR?

SIGORTA
SIRKETLERININ
SORUMLULUGU
VAR MI?

Trafik kazalarinda
> kusurlu olsun olmasin

kazazedeler, saghk
giderlerinin karsilanmasini
sigorta sirketlerinden talep
edebilir mi? Aslinda, 2011 yilinda
yapilan diizenleme ile sigorta
sirketlerinin trafik kazalarinda
saglik giderlerini karsilama
sorumlulugu tamamen ortadan
kalkti. Bu tarihten sonra, saghk
giderlerinin, trafik sigortasindan
karsilanmasi talebi ile sigorta
sirketlerine bagvuranlar,
sirketlerden red cevabi aliyor.
Ozellikle SGK'n1n, SUT iizerinden
yaptig1 6demeyi yetersiz bulan ya
da 6zel hastanede fark iicreti
odeyen kimi kazazedeler
mahkemelere basvuruyor. Ancak
kimi mahkeme, ‘sigorta sirketinin
sorumlulugu yoktur’ yoniinde
karar alirken, kimi mahkemeler
‘SGK da karsilasa iizerini sigorta
ddeyecek’ karar1 aliyor.

TRAFIK
KAZASI
GECIRENLER
NE
YAPACAK?

Trafik kazasinin olus
> tarihine, kazada

yararlananlarin Genel
Saglik Sigortalisi (GSS) olup
olmadigina bakilmaksizin
iiniversitelere bagh hastaneler ve
diger kamu ve 6zel saghk kurum
ve kuruluslarinca verilecek tiim
saghk hizmet bedelleri SGK
tarafindan karsilaniyor.

Sigorta sirketlerinin trafik
> kazalarinda trafik
sigortasindan dolay:

herhangi bir sorumlulugu
bulunmuyor.

Trafik kazalarinda
> kazazedelerin saghk
giderleri trafik
sigortasindan karsilanmiyor.

Genel saghk sigortali olan
> kazazedeler icin trafik

kazasi gecirilen arac veya
araclardan bir tanesinin plaka
bilgisi yeterli oluyor. Trafik kaza
tespit tutanagi veya trafik kazasi
gecirdigine dair kanitlayici1 belge
istenmiyor.

Genel saghk sigortal
> olmayanlardan ise kaza
tespit tutanagi veya trafik

kazasi gecirdigine dair kamitlayici
belge isteniyor.

Sigorta sirketlerince
> ddemesi yapilmayan
saghk hizmet bedelleriile
tibbi malzeme, ilac, yol, giindelik
ve refakatci giderleri SUT
iizerinden SGK tarafindan

karsilamiyor.

SAGLIK UYGULAMA
TEBLIGi (SUT) NEDIR?

Muayene, tahlil, doktor, ameliyat,
» tibbi malzeme dahil SGK, tiim
hastanelere kisiler adina
O0deyecegi rakami belirleyip, acikliyor. Bu
sisteme Saglik Uygulama Tebligi (SUT)
deniyor. Acilin disinda, 6zel hastane,
uiniversite hastanesine ya da brans
hastanesine gidip tedavi oldugunuzda
SGK, SUT iizerinden 6deme yapiyor. Ozel
hastanenin ise SGK'nin 6dediginin iki
katina kadar kisiden para talep etme
hakki var.




