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Iste, 6zel emeklilikte . Kredi ile yapilan hayat igveren ve caligana
yiiksek birikimin formul - sigortasinda tiiketici haklar1  yeni salgin desteklen

i Yeni duizenlemeler ile hem

{ {cretsiz izin desteg artirildi

: hem de salginda kapanan

: igyerlerinde calisanlara yeni
i destekler geldi Destekler,

i koronaviris salgininda
kasitlamalar nedeniyle sorun
i yasayan basta yiyecek, -
i icecek sektortile salginda faaliyeti durdurulan tim
sektorleri kapsiyor. Peki, nedir bu destekler ve kimler
i desteklerden yararlanabilecek? . Sayfa 4

: Kredi sozlesmesi nedeniyle

i hayat sigortas yapimasmdaki

i amac, banka yonunden kredi

{ borcunun teminat altma almmast ‘

{ oldugu kadar, belli bir prim borcu

i getirmekle birlikte, sigortalimmn

i da bunda menfaatinin oldugu

{ kuskusuzdur. Peki, siiresi icinde S

i yenilenmeyen hayat sigortasindan banka my, sigortal mu
i sorumlu? Arabulucu-Avukat Giilsah Bilge¢c Akdogan
i yazd. Sayfa5s

i Konu, 6zel emeklilik, yani

i bireysel emelklilik sisterni

{ olunca, herkes ne kadar

i Odersem, emeklilikte ne

i kadar birikime ulasimm?”

i sorusunun cevabin merak
{ ediyor. Birikim tutarin

: kisinin yasy, aylik yatirdigy

: tutar, tasarruflarin hangi yatinm fonlarinda degerlendigi
i gibi kriterler belirliyor. Tabloya bakarak, emekliliginizde
i ulasacaginiz birikimi hesaplayabilirsiniz. Sayfa 6
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OZEL SAGLIK

SIGORTASI

TAMAMLAYICI
SAGLIK

Bugiin 6zel sigorta
sirketleri saghk
sigortalarinda iki iiriin

sunuyorlar. Biri, yillardir
uygulanan ve halk arasinda
bilinen adiyla ‘6zel saghk
sigortasr’, digeri ise 6zellikle son
yillarda uygulanan ve
tiiketicilerin de tercihi olan
‘tamamlayici saghk sigortasr’. En
basit anlamyla, tamamlayici
saglik sigortasi, Sosyal Giivenlik
Kurumu ile anlasmal 6zel
hastanelerin ayakta ve yatarak
tedavilerde talep edecegi her
tiirlii fark ticretini karsilayan 6zel
saghk sigortasi.

HASTANE
FARK iSTIYOR

Saglik sorunu icin devlet
» hastanesine gittiginizde

cebinizden hicbir iicret
6demeden tedavinizi
oluyorsunuz. Ancak 6zel saghk
kurumuna giderseniz hastane,
tetkik ve tedavi masraflarim
SGK'ya fatura ediyor. SGK da
Saghk Uygulama Tebligi
iizerinden hastaneye iicret
odiiyor. 0zel saghik kurumlarinin
ise vatandaslardan fark iicreti ad1
altinda para talep etme hakki
bulunuyor ki, bu fark iicreti yiizde
200°e kadar cikabiliyor. Peki, bu
farki kim karsilayacak? Sayfa 3

KIMLER
YAPTIRABILIR
NELERI
KAPSAR?

O

Ortalama fiyatlar

yi1llik 1.800-2.000
lira arasinda
degisiyor.

O

Sosyal giivenlik

kapsaminda olan
tiim calisanlar
sigortay: yaptirabilir.

O

Kamunun

anlasmali oldugu
tiim 6zel hastanelerde
sigorta geciyor.

KISA GALISMA

ODENEGI UZADI

KIMLER, NASIL
YARARLANACGAK?

3.7 MILYON
CALISAN

Salginin basladig1 2020'nin
Mart ayinda kisa ¢alisma

O0deneginin sartlan
kolaylastirilarak, tiim isverenlere, 310cak 2021
calisanlan icin kisa calisma ve bu

ddeneginden yararlanma imkani
saglandi. Toplam 3.7 milyon kisiye
31.5 milyar liradan fazla kisa calisma
O0denegi 6dendi. Son alinan karala da
kisa ¢calisma 6deneginin stiresi 30
Haziran 2021 tarihine kadar uzatild
ve 1 Nisan'dan itibaren gecerli olmak
tizere yururlige girdi.

310CAK
TARIHI ONEMLI

Yeni agiklanan karara gére 31
’ Ocak 2021 tarihine kadar kisa
calisma 6denegi
basvurusunda bulunan isyerleri
uzatmadan yararlanacak ve nisan,
mayis, haziran aylarinda kisa ¢calisma
Odenegi alabilecek. Kisa ¢alisma
O0denegine yeni basvuru
yapilmayacak. Normal ¢alismaya
gecip de normallesme desteginden
yararlanan igyerleri kisa ¢calisma
ddenegindeki yeni diizenlemeden
yararlanamayacak. Sayfa 2

tarihten 6nce
basvurmus
isyerleri
uzatmadan
yararlanacak.

Q

@ Kisa calisma
Odenegine
yeni basvuru
yapilmayacak.

O

@ En diisiik
kisa calisma

odenegi 2.146 lira.

Sosyal giivenlik, 0zel sigortalar, 6zel emeklilik konusunda tiim merak ettiklerinizi

www.sigortagazetesi.com dan takip edebilir, Danisma Kosesi'ne sorularinizi sorabilirsiniz.



4/A, 4/B, 4/C nedir, kimleri kapsar?

Sosyal gtivenlik kapsami altinda farkl stattiler bulunuyor. Bu (SSK) bagh olanlardir. Statti olarak da is¢i stattistinde sayilirlar.
stattilerin hepsi de SGK'ya bagli. Sosyal giivenlik semsiyesialtinda  Calisanlarin biiytik cogunlugu 4/A stattistinde ¢alisanlardir.
calisanlar 4/A, 4/B, 4/C stattilerine tabi olarak calisirlar. Genellikle  4/B: Eski adiyla Bag-Kurlu calisanlarin yeni stattileri 4/B'lidir.
de bu stattiler ya birbirine kanstirilir ya da calisanlar hangi statiide  Kendi adina calisanlar ve hemsire, miihendis, teknisyen, saghik
calistiklarim bilmezler. Calisanlarin emeklilikleri de bu stattilere memuru, koruma, givenlik kadrolar 4/B gurubudur. 4/C: Eski
gore gerceklesir. Peki, nedir bir statiiler ve kim, hangi statiiye adiyla Emekli Sandigi'na bagh olarak calisanlardir. Yani, devlet
gore cahisir? 4/A: Bir is yerinde sozlesmeli olarak ¢aligarak, prim memurlandir. Bir yildan az siireli ya da mevsimlik calisanlar i¢in
Odeyenleri kapsar. Eski adiyla da Sosyal Sigortalar Kurumu'na gecerli olan Emekli Sandigy, yeni sistemde 4C'ye dahil oldu.
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PARASINDA
ONEMLI
DEGISIKLIK
Diizenleme, 6zellikle
annelere 6denen gecici

is goremezlik 6denegini
etkiliyor ve buna gore
gecici is goremezlik
6deneginin sartlan

degisti ve kosullar biraz
daha agirlastirildi.

isan ayinda yapilan
Nyeni diizenlemeile

rapor parasi hesabinda
degisiklige gidildi ve diizenleme
Resmi Gazetede yayinlandi.
Diizenleme, 6zellikle annelere
o6denen gecici is goremezlik
oddenegini etkiliyor ve buna gore
gecici is goremezlik 6deneginin
sartlar1 degisti ve kosullar biraz
daha agirlastirilda.

Yeni gelismeyi sosyal giivenlik
uzmanlari, Sigorta Gazetesi'ne
degerlendirdi. Uzmanlar, is
kazas1 ve meslek hastalig1
nedeniyle is géremez hale gelen
sigortalilara, hastalik nedeniyle
istirahatli olan sigortalilara ve
dogum yapan kadin calisanlara
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan rapor parasiyada
bir baska ifadeyle gecici is
goremezlik 6denegi 6dendigini
belirterek, bu 6denekten
yararlanmak icin de SGK
tarafindan yetkilendirilen
hastanelerden rapor alinmasi
gerektigini soylediler.

ANNELERI ILGILENDIRIYOR

Uzmanlar yeni diizenlemenin
ozellikle dogum yapan kadin
calisanlar etkileyecegini
ifade ederek, “Isci ve Bag-Kur
statiisiinde calisan kadinlara
analik halinde gecici is
goremezlik 6denegi 6deniyor.
Dogumdan sonrakiilk 8
haftalik, cogul gebelik halinde
de 10 haftalik siireye kadar olan
gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve engellilik halleri
analik hali kabul ediliyor. Bu
kapsamda da sigortal1 kadina is
goremezlik siiresince gecici is
goremezlik 6denegi veriliyor.
Odenekten yararlanmak icin
de dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin sigorta
primi 6denmis olmasi gerekiyor.
Dogum parasi, calisan annenin
son 3 aylik briit iicretine gore
hesaplanip, 6deniyor” dediler.

3 AYLIK SURE DEGISTI

Yeni yasaile bu 3 aylik siirenin
degistigine dikkat ceken sosyal
giivenlik uzmanlari, sunlar
soylediler:

“Artik 3 aylik donem degil son
12 aylik donem esas alinacak.
Dogumdan 6nceki 12 ay icinde
6 aydan az calisanlara is
goremezlik 6denegi giinliik
ticret tutarmnin iki katim
asamayacak. is kazas1 ve meslek
hastaligi1 nedeniyle alinan rapor
parasi hesaplamasi; eskisi gibi
son 3 ayda SGK'ya bildirilen
iicret ve giin sayilarina gore
yapilacak.”

KISA GALISMA
ODENEGI UZADI. KIMLER

NASIL YARARLANACAK?

Kisa calisma édeneginin siiresi

30 Haziran 2021 taribine

kadar uzatildi. Kisa calisma
odeneginden 31 Ocak 2021 ve bu
taribten once basvurmus isyerleri
uzatmadan yararlanacak. 31 Mart
taribine kadar kisa calismadan
Yyararlanip da bu taribten sonra
isvereni tarafindan iicretsiz izne
ayrilan calisanlar da 1 Nisan
taribinden itibaren Haziran ayi
sonuna kadar yararlanabilecek.
Kisa calisma édenegine ise yeni
basvuru yapilmayacak.

1sa ¢calisma 6deneginin stiresi, 30

Haziran 2021'e kadar uzatildi. Salginin

basladig1 2020'nin Mart ayinda

lkasa calisma 6deneginin sartlan
kolaylastirilarak, tiim isverenlere, calisanlar
icin kisa calisma 6deneginden yararlanma
imkamni saglandi. Gecen senenin Mart ayindan
itibaren de tiger aylik donemlerde kisa ¢calisma
O0deneginin stireleri uzatilds, sartlari da
degistirildi.

2020'nin Kasim ayina kadar, kisa calisma

O0deneginden sadece 30 Haziran 6ncesi
O0denege basvurmus isyerleri yararlanirken,
kasim ayinda alinan kararla, 6nce 2020
sonuna kadar tiim isyerlerinin bu haktan
yararlanmasina imkan tanindi, sonrasinda
bu stire 31 Ocak 2021 tarihine uzatildi. Ocak
ayinin sonuna kadar eski basvuranlar da yeni
basvuranlar da kisa calismadan yararlandu.

GECMISTE NE OLMUSTU?

Daha agik bir anlatimla, 2020'nin 30
Haziran ayina kadar kisa calismaya basvurmus
isyerleri 6denek hakkindan yararlanirken;
alinan kararla 31 Aralik tarihine kadar tim
isyerlerinin kisa calisma 6denegine basvurma
ve calisanlar icin 6denek alabilme imkani
tanindi. Buna gore ige yeni girmis ¢alisanlarin
da kisa calisma 6denegi almasi hakki dogdu.
30 Haziran tarihine kadar kisa ¢calismaya
basvurmus isyerleri hem bu dénemdeki
calisanlan icin hem de bu dénem sonrasi ilave
calisanlan icin de kisa ¢calisma 6denegi alabildi.

3.7 MILYON KiSI YARARLANDI

2021'in Ocak ayinda Cumhurbagkanlig:
karar ile de kisa calisma 6deneginin stiresi,
son kez, 31 Mart tarihine kadar uzatildi.

Buna gore de 31 Ocak 2021 tarihine kadar
kisa calisma basvurusu yapan isyerleri icin
kisa calisma 6denegi siiresi 31 Mart tarihine
uzatilmis oldu ve Ocak ayimin sonundan
itibaren isyerleri kisa calisma 6denegine
bagvuramadi.

31 Mart tarihinde de bir yildir uygulanan
kisa calisma 6denegi son buldu. Bu siire icinde
de toplam 3 milyon 765 bin 541 kisiye toplam
31.5 milyar liradan fazla kisa ¢alisma 6denegi
o6dendi.

YENI BASVURU YAPILMAYACAK

Simdi de kisa calisma 6denegi yeniden
devreye alindi ve 1 Nisan'dan itibaren gecerli
olmak tizere ytriirlige girdi. Yeni aciklanan
karara gore de 31 Ocak 2021'e kadar ve 31 Ocak
2021 tarihi de dahil kisa ¢calisma basvurusunda
bulunan isyerleri uzatmadan yararlanacak ve
Nisan, Mayis, Haziran aylarinda kisa calisma
O0deneginden yararlanilacak.

Bu da su anlama geliyor, 31 Ocak 2021 ve
bu tarihten 6nce kisa calisma 6deneginden
yararlananlar, 1 Nisan 2021 tarihinden itibaren
30 Haziran 2021 tarihine kadar kisa calisma
O0deneginden yararlanmaya devam edecek.
Dolayisiyla kisa calisma 6denegine yeni
basvuru yapilamayacak.

Kisa calisma 6denegi 30
Haziran 2021 tarihine kadar
uzatilda.

Q

310cak 2021 ve bu tarihten

once kisa calisma 6denegi
alan ve 31 Mart 2021 tarihi itibariyle
kisa calisma 6denegi biten
calisanlar 1 Nisan 2021 tarihinden
itibaren 30 Haziran tarihine kadar
kisa calisma 6denegi alabilecek.

Q

3 Mart tarihine kadar kisa

calismadan yararlamip da bu
tarihten sonraisvereni tarafindan
ilicretsizizne ayrilan calisanlardal
Nisan tarihinden itibaren Haziran
ay1 sonuna kadar yararlanabilecek.

Q

Mart ayinda kisa calismadan

vazgecmis isyerleri de eger 31
Ocak tarihinden 6nce kisa calisma
basvurusu bulunuyorsa
basvurdugu calisanlar icin kisa
calisma 6denegi alabilecek.

Q

Kisa calisma 6deneginden

yapilan 6demeler issizlik
maasini etkilemeyecek, issizlik
maasindan kisa calisma é6denegi
kesilmeyecek.

Giinliik kisa calisma 6denegi:

sigortalinin son 12 aylik prime
esas kazanclar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit
kazancinin yiizde 60"1dir. Bu
sekilde hesaplanan kisa calisma
o6denegi miktar, aylik asgari
ticretin briit tutarinin yiizde
150'sini gecemeyecek. Buna gore en
diisiik kisa calisma 6denegi miktan
2.146,50 TL, en yiiksek kisa calisma
odenegi miktar1ise 5.366,25 TL.

Isyeri faaliyetini tamamen

durdurmussa ve kisa calisma
oddenegi aliyorsa kisa calisma
oddenegi siiresince calisanlarin
primleri yatmaz.

isveren, hicbir prim 6demiyor,

sadece calisanlarin genel
saghk sigortasi primleri devlet
tarafindan karsilaniyor.

Bu sartlarda eger 3 ay boyunca

kisa calisma 6denegi
alimyorsa, calisanlarin iic ay
boyunca emeklilik primleri
ddenmiyor. Bu da emeklilik
siiresini etkiliyor.

Faaliyetini tamamen

durdurmayip, azaltan
isyerlerinde ise durum farkl. Kac
giin calisiliyorsa, o kadar siire
primleri hesaplanip, isveren
tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumu'na yatiriliyor.
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Sosyal giivenlik, 6zel sigortalar, 6zel emeklilik,
bireysel emeklilik sistemi hakkinda t{im merak
ettikleriniz, https://sigortagazetesi.com da. Ne
zaman emekli olacaksiniz. Kidem tazminatini nasil
alacaksimiz. Kimler cift maas alabilir. Kadinlarnn
sosyal guivenlik haklan nelerdir. Dogum ve askerlik
bor¢lanmasi nasil yapilir. Calistikca emekli maasi

diser mi? Genel saglik sigortasindaki haklariniz

neler... Trafik sigortasi, kasko sigortasi, konut sigortast,

igyeri sigortas, hayat sigortasi nasil yaptirilir. Kasko
ve trafik sigortasindan hasar tazminati nasil alinir.
Zorunlu deprem sigortasi hakkinda bilinmesi
gerekenler. Ozel saglik sigortasi ve tamamlayici
saglik sigortasinda tiim merak edilenler... Bireysel

SORUN CEVAPLAYALIM

emeklilik sistemine nasil girilir ve nasil tasarruf
edilir. Ozel emekli olmanin yollar nelerdir. Sosyal
guivenlik sistemi ve 6zel sigortalar konusunda
sorulannizi https://sigortagazetesi.com/tuketici-
kosesi/ ve sigortagazetesi@sigortagazetesi.
com iletebilirsiniz. Sosyal glivenlik ve 6zel sigorta
uzmanlan tiim sorularnniza cevap verecektir.

Koronaviriisiin sigorta
kapsamina alinmastile

salgin doneminde 6zel saghk
sigortalarina talep artt1. Ozellikle
de tamamlayici saglik sigortasi
tiiketicilerin yeni gozdesi. Hem
ozel hastanelerde kullanilmasi
bem koronaviriis dabil tiim saghik
giderlerini karsilamasi hem de
Siyatinin uygun olmasi nedeniyle
tamamlayici saglik sigortasi en
cok tercib edilen sigorta.

Haber: Aytac NALLAR

oronavirtis salgini 6zel saghk

sigortalarina talebi artirds; 6zellikle

de tamamlayici saglik sigortasina.

Koronaviriis olmak tizere salgin
hastaliklarin sigorta kapsamina dahil
edilmesi ile birlikte basta tamamlayic1 saglik
sigortasi olmak tizere 6zel saglik sigortasi
tliketicilerin yeni gbzde sigorta tirtinii oldu.
Buna bir de sigorta sirketlerinin, tamamlayici
saglik sigortasinda kampanyalar yapmalari,
uzaktan gortintiili saghik hizmeti alinmasina
imkan taninmalan ile birlikte ve bunlann da
Otesinde fiyatinin uygun olmasi nedeniyle
tamamlayic saghk sigortasina ilgi giderek de
artryor. Bugiin 6 milyona yakin kisinin 6zel
saglik sigortas1 bulunuyor.

Peki, nedir tamamlayici saglik sigortasi,
kimler, nasil bu sigortadan yararlanabilir,
kimler sigortay1 yaptirabilir? Iste, 6zel
saglik sigortalan ve tamamlayici saghk
sigortalarinda tiim bilinmesi gerekenler.

SGK’'NIN USTUNU TAMAMLIYOR

Bugtin 6zel sigorta sirketleri saglik
sigortalarinda iki tirtin sunuyorlar. Biri,
yillardir uygulanan ve halk arasinda bilinen
adiyla ‘6zel saghk sigortasi’; digeri ise 6zellikle
son yillarda uygulanan ve tiiketicilerin de
tercihi olan ‘tamamlayici saglik sigortast'.

En basit anlamiyla, tamamlayic saglik
sigortasi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile
anlagmali 6zel hastanelerin ayakta ve yatarak
tedavilerde talep edecegi her tiirlii fark
Ucretini karsilayan 6zel saglik sigortasi.

Soyle anlatalim; vatandas, saglik sorunu
icin devlet hastanesine giderse cebinden
hicbir ticret 6demeden tedavisini oluyor.
Ancak 6zel saghk kurumuna giderse hastane,
tetkik ve tedavi masraflarimi SGK'ya fatura
ediyor. SGK da Saghik Uygulama Tebligi (SUT)
cercevesinde hastaneye bir ticret 6diiyor.
Ozel saglik kurumlarimn ise vatandaglardan
fark ticreti ad1 altinda para talep etme hakka
bulunuyor ki, bu fark ticreti ytizde 200'e
kadar g¢ikabiliyor.

CEBINiZDEN ODEME YAPMIYORSUNUZ

Omegin, saghk sorunu nedeniyle
hastaneye gittiniz, gerekli tetkik ve
incelemeler yapildi ve hastane 3000 lira
fatura cikardi. SGK, bunun 1000 lirasini
SUT kapsaminda sizin adimza 6dedi.
Tamamlayici saghk, SGK'nmin 6dediginin tizeri
olan 2000 liray1 karsiliyor. Boylece, 6zel
saglik kurulundan hicbir ticret 6demeden
cikiyorsunuz. Tabi, bu durum sigortaniz varsa
boyle; sigortaniz yoksa, SGK'nin 6dediginin
tizeri olan 2000 liray1 cebinizden 6demek
durumundasiniz.

Tamamlayici saglk sigortasi,
Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) ile anlagsmali 6zel
bastanelerin ayakta ve
yatarak tedavilerde talep

karsilayan ozel saglik
sigortasi. Tamamlayici saglik
sigortastile aylik 150 lira
odeyerek ayakta ve yatarak
dabil tiim tedavileri almak
miimkiin.

Istanbul'da, 35 yasinda bir

erkek sigortalinin 6deyecegi
prim sigorta sirketine gore y1llik
1.500-1800 lira arasinda degisiyor.

O

Sigortay:1 yaptiran 18
yasindaysa fiyat 1.100 liraya
kadar diisiiyor.

Q

Biiyiik sehirlerin disinda ise

tamamlayic1 saghk
sigortasinin fiyatidahada
diisiiyor. Ornegin, Anadolu'da, 35
yasinda bir kadin sigortalinin
sigortaya 6deyecegi prim, 1.200-
1.350 lira arasinda degisiyor. Ayni
durumda 40 yasindaki bir erkek
sigortalinin primi ise 900-1.100
lira arasinda degisiyor.

Q

Uc cocuklu bir ailenin

tamamlayici saghk
sigortasina 6deyecegi yillik prim
biiyiik sehirlerde 4.500-5.000 lira
arasinda degisirken, Anadolu'da
bu fiyat 2.500 lira ile 3.000 lira
arasinda degisiyor.

Q

AYLIK
.150 LIRAYA
OZEL SAGLIK |

SIGORTASI

edecegi ber tiirlii fark iicretini

KORONAVIRUS
SIGORTA
KAPSAMINDA MI?

Saglik sigortalarinda tiim salgin
hastaliklar kapsam disinda tutuluyor

ancak sigorta sirketleri 2020nin Mart ayinda,

yani Tiirkiye'de koronavirtis salgimin
basladig ilk giinlerde ortak bir karar alarak,
koronavirtsti de sigortanin kapsamu icine
aldilar ve o tarihten bu yana koronavirtis
tedavi giderleri, hem 6zel saglik hem de

tamamlayic saglik sigortasina dahil edildi ve

tiim tedavi giderleri sigortadan karsilandi,
karsilanmaya da devam ediyor. Simdi ise
sigorta sirketleri, salgin hastaliklari da
tamamlayici saglik sigortasinin kapsami
icine aldilar. Daha acik bir anlatimla; ister
tamamlayic saglik, ister 6zel saglik sigortasi
olsun, sigortali herkesin koronavirtis
nedeniyle tiim tedavi giderleri sigortadan
karsilamyor. Ancak PCR testi gibi testler ve
tetkiklere gelince is degisiyor. Soyle ki,
‘temash kisiyle ayni ortamdaydim bana da
bulasti m1?’ diye test yaptirirsaniz sigorta
O6demiyor, ancak belirli sikayetlerle 6zel
hastaneye giderseniz, korona testi yapilana
kadar tiim test, tahlil ve tetkikler 6zel sigorta
tarafindan karsilaniyor.

HANGI
HASTANELERDE
GECIYOR?

SGK'nin anlasmali oldugu tiim 6zel
hastanelerde tamamlayici saglik
sigortasi geciyor. Eger, 6zel hastanenin SGK

ile anlasmasi yoksa, o hastanede tamamlayici

saglik sigortasi kullanilamiyor. Sigorta tiim
Turkiye'deki 6zel hastanelerde geciyor.

KIMLER
YAPTIRABILIR?

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), yani

sosyal glivenlik kapsaminda olan tiim
calisanlar tamamlayici saglik sigortasi
yaptirabilir. Neden boyle? Clinkti, adi
ustliinde, tamamlayici saglik sigortast;
SGK'nmin 6dediginin tizerini tamamliyor.
SGK'nin, saglik giderlerini karsilayabilmesi
icin de vatandaglarnn sosyal giivenlik

kapsaminda olmasi gerekiyor. Daha dogrusu,
vatandaslann, devletin sundugu genel saghik

sigortasi kapsaminda olmasi gerekiyor.
Sosyal glivenlik semsiyesi altinda
olmayanlar ise tamamlayici sigortay1
yaptiramaz. Ancak, calisanlar, aileleri icin de
ayri ayn prim 6deyerek tamamlayici saglhik

sigortasi yaptirabiliyor. Ornegin, tic kisilik bir
aile; baba sigortal ¢alisiyor, esi ve cocugu icin

sigorta yaptirr, kendi, esi ve ¢ocugu icin ayn
ayr prim 6der. Sosyal giivenlik sistemindeki
gibi sadece baba sigorta yaptirip, tiim aile
bireyleri bu sigortadan yararlanamiyor.
Tamamlayic saglik sigortasinda yas sinin da
var, o da 60 yas. Bazi sigorta sirketleri 60'1in
tizerine de sigorta yapiyor ancak sinir 65

yasini gecmiyor. 0-17 yas arasindaki cocuk ve

gencler de ebeveynleri olmadan da
sigortalanabiliyor.

Ayakta ve yatarak tedavi

giderlerinin tamam
tamamlayici saglik sigortasi
kapsaminda karsilaniyor.

O

Ameliyat ve yatarak
tedavilerde ise limit
bulunmuyor.

QO

Kiiciik cerrahi miidahaleler,

evde bakim giderleri, suni
uzuv, tibbi malzemeler de
sigortadan, policede belirtilen
limitler dahilinde 6deniyor.

Q

Belirli sartlar dahilinde ve ek

prim 6deyerek dogum ve tiip
bebek teminatlar sigortanin icine
dahil edilebiliyor.

%)

0-9 yas arasi1 cocuklarda asilar
karsilaniyor.

O

Ozel saglik sigortasinda SGK ile
anlagsmali hastane sart1
aranmiyor, tiim hastanelerde

geciyor.

O

Bu nedenle de 6zel saghik
sigortasinin fiyati, tamamlayici
saghga gore cok daha fazla.

%)

Ornegin, Istanbul'da yasayan
40 yasinda erkek bir
sigortalinin 6zel saghk sigortasina

o6deyecegi en diisiik prim 3.500
liradan baslarken, kadin sigortalimin
odeyecegi prim de 4 bin liralan1

geciyor.
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ISVERENLERE KOTU HABER

Isverenler artik geriye doniik sigorta prim tegviklerinden yararlanamayacak. Mevcut uygulamada
isverenler, sosyal giivenlik prim tegviklerinden, desteklerden ve prim indirimlerinden 6 ay geriye dontik
olarak yararlanabiliyor. 22 Nisan'da cikan torba yasa ile artik isverenler bu haktan yararlanamayacak.
Geriye yonelik tesvik uygulamalarinin stireklilik arz etmesi, hazine veya finansmanini saglayan kurumun
ya da fonun ytikiiniin artmasina neden olmasi, uygulamada karmasaya neden olmasi nedeniyle 1 Mayis
tarihinden itibaren isverenler geriye yonelik tesvik uygulamalarindan yararlanamayacak. 1 Mayis'tan
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2020°de
KAC KIisI
TEDAVI
OLDU?

Haber: Alev NALLAR

020°'de koronaviriis
2 salgininda tiim hastanelere

basvuran hasta sayis1371
milyon 659 bin kisi oldu. 2019
yilinda ise hastanelere miiracaat
say1s1 573 milyon 133 bin oldu.
Buna gore salginda, hastanelere
basvuranlarin sayisinda gecen
sene, yiizde 54,20 ile neredeyse
yar1 yariya azaldi.

Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK), 2020 y1l1 saghk
harcamalarim acikladi. Gecen
sene, salginda, hastanelere
basvuran sayisi ciddi azalirken,
SGK'nin kamu ve 6zel saghk
kurumlarina 6dedigi fatura
bedelleri de neredeyse artmadi.

2020'de devlete ait 2. basamak
hastanelere 182 milyon 497
bin, 3. basamak hastanelere 89
milyon 712 bin, 6zel hastanelere
64 milyon 304 bin, iiniversite
hastanelerine ise 35 milyon
146 bin kisi saghk sorunlan
nedeniyle basvurdu.

KISI BASIMALIYET 140 LIRA

SGK'nin, 2020'de, 6dedigi
saghk rakamina bakildiginda
ise 52 milyar 387 milyon liranin
biraz iizerinde oldugu goriildii.
Bir onceki sene ise SGK, saghk
giderleri olarak toplam 52
milyar 338 milyon lira 6demisti.
SGK, gecen sene en yiiksek
6demeyi 15 milyar liraile 3.
basamak kamu hastanelerine
yapti. Gecen sene; 2. basamak
hastanelere 13.1 milyar lira, 6zel
hastanelere 11.6 milyar lira,
iiniversite hastanelerine ise
12.6 milyar lira SGK tarafindan
o6dendi.

2020°de, SGK'nin, hastanelere
o6dedigi kisi basina maliyet
ise 140,95 lira oldu. Gecen yi1l
ortalama maliyet bir 6nceki yila
gore yiizde 54,34 artt1. SGK'nin,
2020'de, 6zel hastanelere
odedigi kisi basina ortalama
maliyet ise 181,42 lira olarak
gerceklesti.

SAGLIK KURUMLARI HANGILERI?

Ikinci basamak saglhik
kurumlari; egitim ve arastirma
hastanesi olmayan devlet
hastaneleri, dal hastaneleri,
semt poliklinikleri, Saghk
Bakanhigina bagh agiz ve dis
saghgi merkezleri, belediyelere
ait hastaneler ile kamu
kurumlarina ait tip merkezleri
ve dal merkezlerinden olusuyor.

Uciincii basamak saghk
kurumlan ise Saghik Bakanligina
bagh egitim ve arastirma
hastaneleri, 6zel dal egitim
ve arastirma hastaneleriile
bu hastanelere bagh semt
poliklinikleri, iiniversite
hastaneleri ile bu hastanelere
bagh saglik uygulama ve
arastirma merkezleri, enstitiiler,
tiniversitelerin dis hekimligi
fakiiltelerinden olusuyor.

itibaren isverenler yalnizca cari ay icin sigorta prim tesvik bildirimi yapabilecek.

:.TURKiYE CUMHUR'.-ng

|S\IEREN

VE

GALISANA YENI
SALGIN DESTEKLERI

Ucretsiz izin desteginde

yeni diizenlemeye gidildi ve
diizenleme 22 Nisan taribinde
Resmi Gazetede yayinlanarak,
uygulamaya girdi. Yeni
diizenlemeler ile hem nakdi

licret destegi artirildi hem de
salginda kapanan isyerlerinde
calisanlara yeni destekler

geldi. Destekler, koronaviriis
salgininda kisitlamalar nedeniyle
sorun yasayan basta yiyecek,
icecek sektoriiile salginda
Saaliyeti durdurulan tiim
sektorleri kapsiyor. Peki, nedir bu
destekler ve kimler, desteklerden
yararlanabilecek?

UCRETSiZ
iZiN DESTEG
1500 TL OLDU

Gecen y1lin Nisan ayinda

yapilan koronaviriis 6nlemleri
kapsaminda isvereni tarafindan
ilicretsiz izne cikarnlan ve igsizlik
maasindan yararlanmayanlara
devlet tarafindan giinliik 39 lira,
aylik 1.177 lira iicretsiz izin destegi
ya da bir baska adiyla ‘nakdi iicret
destegi’ verilmeye baslandi. 2021
yilinda ise asgari ilicretteki artisla
birlikte nakdi iicret destegi de
artarak giinliik 47.70 liraya, ayhik da
1.420 liraya yiikseldi. 22 Nisan'da
yapilan yeni diizenleme ile iicretsiz
izinde olanlara 6denen nakdi iicret
destegi giinliik 50 liraya ¢ikartildi.
Diizenleme ileiicretsiz izinde
olanlara aylik 1.500 lira 6denecek.

Yeni diizenleme ile

koronaviriis salgininda
kisitlamalar nedeniyle sorun
yasayan yiyecek, icecek sektoriine
yonelik yeni destekler de geldi,
ancak sonradan bu destekler
sadece yiyecek, icecek sektorii icin
degil; salginda faaliyeti durdurulan
tiim sektorleri kapsayacak sekilde
genisletildi.

O

Peki, yiyecek ve icecek

sektoriiniin disinda hangi
sektorler buimkandan
yararlanacak? Spor tesis
isletmeleri, yiizme kuliipleri,
yiizme havuz isletmeleri, spor
kurslar, viicut gelistirme salonlarn,
eglence parklar, bilardo salonlan,
diigiin, balo salonu isletmeleri,
giizellik salonlari, zayiflama
salonlar1 bu imkandan
yararlanabilecek.

Koronaviriis salgininda

kisitlamalar nedeniyle
sikint1 yasan yiyecek ve icecek
sektorii ile kisitlamalar nedeniyle
faaliyeti durdurulan sektorlerdeki
isverenlere de prim destegi
verilecek. Buna gore, kisitlamalar
nedeniyle sikint1 yasayan
isyerlerinde 2021'in Mart ayinda
sigortali olarak calisan ve Nisan,
Mayis aylarinda daiicretsizizne
cikarilmayip da calismaya devam
edenlerin sigorta primleri devlet
tarafindan karsilanacak. Bu
cercevede Nisan ve Mayis aylari
icin prime esas kazancin alt sinir1
olan 3.577 lira iizerinden
hesaplanan sigortal1 ve isveren
hissesi primlerinin tamami
(1.341lira) issizlik Sigortasi
Fonu'ndan 6denecek.
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ULKE OLARAK YASLANIYORUZ

65 ve daha yukan yastaki niifus, 2015
yilinda 6 milyon 495 bin 239 kisi iken son
bes yilda ytizde 22,5 artarak, 2020 yilinda 7
milyon 953 bin 555 kisi oldu. Yash niifusun
toplam ntifus icindeki orani ise 2015 yihinda
ytizde 8,2 iken, 2020 yilinda ytizde 9,5'e
yukseldi. TUIK'in acikladig: verilere gore,
yash niifus oraninin 2025 yilinda ytizde 11,

2030 yihinda ytizde 12,9, 2040 yilinda ytizde
16,3, 2060 yilinda ytizde 22,6 ve 2080
yilinda ytizde 25,6 olacag1 6ngortildii. Yash
niifusun toplam ntifus i¢indeki oraninin
ytizde 10'u gecmesi niifusun yaslanmasinin
bir gostergesi. Tlirkiye'de yash niifus, diger
yas gruplanndaki niifusa gére daha ytiksek
bir hiz ile artis gosterdi.

HUKUKCU i
GOZUYLE \

Arabulucu-Avukat

Giilgah Bilgeg AKDOGAN

Y_ENiLENMEYEi\I HAYAT
SIGORTASINDAN BANKA M,

TUKETICI Mi SORUMLU?

Kredi sozlesmesi nedeniyle
bayat sigortasi yapilmasindaki
amagc, banka yoniinden kredi
borcunun teminat altina
alinmasi oldugu kadar, belli
bir prim borcu getirmekle
birlikte, sigortalininda

bunda menfaatinin oldugu
kuskusuzdur. Peki, siiresi
icinde yenilenmeyen hayat
sigortasinda banki mi, sigortali
mi sorumlu? Konu davalik oldu
ve Yargitay karar verdi.

argitay 13.Hukuk Dairesi

2018/2377E. 2020/4630K. ile

12.06.2020 tarihinde verdigi

kararda; kredi borclusunun hayat
sigortasinin yenilenmemesinde banka ve
bor¢lu miiterafik kusurludur, hiikmiinii
vermistir.

Oncelikle hayat sigortasi nedir, ne
zaman yapilmasi gerekir bu hususlara
deginelim. Hayat sigortasi; hayatinizi
kaybetmeniz durumunda ailenize bir
tazminat 6denmesini saglayan sigorta
tirtdiir. Hayat sigortalarna, vefat
teminatinin yani sira; opsiyonel olarak
sunulan, kaza sonucu tedavi masraflar,
yasam destegi gibi teminatlar da dahil
edilebilir.

BIREYSEL KREDILERLE
BAGLANTILI SIGORTALAR

Banka kredilerinde hayat sigortasi
yapilmasi hususunda; 17.1.20009 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak, 1.2.2009
tarihinde ytrtirliige giren, ‘Bireysel
Kredilerde Baglantili Sigortalar uygulama
Esaslan Yonetmeligi'nin ‘Ama¢’ baghkh
boéliimiinde, “Bu Yonetmeligin amaci,
kredi kuruluslan tarafindan verilen
kredilerle baglantih olan zorunlu ve
ihtiyari sigorta tirtinlerinin sunumunda
birlik ve gtivenilirligi saglamak, sigorta
ettirenlerin, sigortalilarin ve lehdarlarin
hak ve menfaatlerini korumak ve
verilecek hizmete iligkin usul ve esaslan
diizenlemektir” denilmekte.

‘Kapsam’ baslikl béliimiinde ise, “Bu
Yonetmelik, Turkiye'de faaliyet gbsteren
her tirli kredi kurulusunun sagladigi
kredilerle baglantili yaptirilan ihtiyari
ve zorunlu sigortalan ve bu sigortalar
dahilinde verilecek teminatlan kapsar”
denildikten sonra aym Yonetmeligin
‘Thtiyari Sigortalar’ bashginda diizenlenen,
6. maddesinin 2. fikrasinda da, “Thtiyari
sigortalarda, kredi stiresi icerisinde
yenileme sorumlulugu kredi kullanana,
yenilemeye iliskin bildirim yapma ve
bilgilendirme sorumlulugu ise kredi
kurulusuna aittir” denilmektedir.

TUKETiCi NEDEN
SIKAYETCI OLDU?

Kredi s6zlesmesi nedeniyle hayat

sigortasi yapilmasindaki amac, banka
yontiinden kredi borcunun teminat altina
alinmasi oldugu kadar, belli bir prim
borcu getirmekle birlikte, sigortalinin da
bunda menfaatinin oldugu kuskusuzdur.

O halde ilgili karar geregi sigortal
ve bankanin birlikte menfaati
oldugu kabul edilerek, siiresi icinde
yenilenmeyen hayat sigortasinda banka
ile sigortali birlikte sorumlu oldugu
degerlendirilmistir.

Yargitay 13. Hukuk Dairesi, banka
ile borcluyu miiterafik kusurlu kabul
etmistir. ‘Somut olayda, daimi miirtehin
sifatina sahip davali, banka tarafindan
davacilarn miras birakanina 2011,2012
ve 2013 yillarinda hayat sigortasi
yapildigl, 22.10.2014'te hayat sigortasi
sona ermesine ragmen yenilenmedigi,
ancak 20.10.2014'te Dogal Afet Sigortalan
Kurumu (DASK) sigortasinin, 21.10.2014
de ise ‘Benim Evim' sigortasinin
yenilendigi dosya kapsaminda bulunan
belgelerden anlasilmaktadir.

HAYAT SIGORTASI YENILENMEDI

Her ne kadar mahkemece bilirkisi
raporu hitkme esas alinarak en son
22.10.2013 tarihinde yenilenen hayat
sigortasinin bitim tarihinden iki gtin 6nce
prim borcuna yetecek kadar miiteveffa
tarafindan hesaba para yatirilmasina
ragmen giiven kurumu olan davah
bankanin 6ncelikle miisterisinin haklarimi
korumak adina s6z konusu paradan
hayat sigortasinin prim borcunu tahsil
ederek hayat sigortasini yenilemesi
gerekirken, gecmis sigorta bor¢larim
tahsil ederek basiretli bir tutum
sergilemediginden davacilann murisine
kusur atfedilmeyecegi gerekcesi ile kalan
bakiye bor¢ctan sorumlu olmadigina
karar verilmis ise de, davali banka
gecmis prim borglarini tahsil ettigi gibi
konut sigortalarinin yenilenmesini de
saglamustir.

YARGITAY NE KARAR VERDI?

Kaldi ki, hayat sigortasinin
yenilenmesinde menfaati olan murisin
sigortanin yenilenip yenilenmedigini
takip etme ytuktmlilGgiiniin kabulii
zorunludur. O halde mahkemece,
taraflarin sigortanin yenilenmesi
kapsaminda mititerafik kusurlu olduklan
kabul edilerek, sonucuna gore bir hiitkiim
kurulmasi gerekirken, yazih sekilde
davanin tam kabuliine karar verilmis
olmasi usul ve yasaya aykiri olup,
bozmay gerektirir.

Sonug: Yukanda 1. bentte agiklanan
nedenlerle davali bankanin sair temyiz
itirazlarinin reddine, 2. bentte agiklanan
nedenlerle ilk derece mahkemesinin
kararinin davali banka yararina
bozulmasina, karar verilmistir.

Karara gore miiteveffa borclu ile
bankanin birlikte sorumlu oldugu
sonucuna varabiliriz. Ancak her olayin
kendi icinde degerlendirilmesi gerektigi
hususunu vurgulamak gerekir.

Calisarak, SGK'ya prim
odeyenlere aktif sigortali, sosyal
glivenlik sisteminden emekli, dul
ve yetim aylig1 alanlara da pasif
sigortali denir. Kac calisanin, kac
emekliyi finanse ettigi, bir baska
ifadeyle calisanlardan alinan
primlerle kac emeklinin maasinin
odendigi onemlidir. Aciklanan
son verilere gore de 2020 yilinda

1,87 calisan, 1 emekliye bakti.

2020 yilinda isci, memur,

Bag-Kurlu, tarim calisani,
stajyerler de dahil toplam aktif
sigortali sayis1 23 milyon 344 bin 547
kisi olarak gerceklesti.

Q

2020 yilinda sigortali calisan
sayis1 891 bin 722 kisi artt1 ve 21
milyon 64 bini gecti.

Q

Gecen sene memur statiisiinde

calisanlarin sayisi1ise 39 bin
899 kisi artarak 3 milyon 140 bini
gecti.

O

Haber: Serdar YIGITOL

er calisanin hayali, gtinti geldiginde

emekli olmak ve yiiksek emekli

ayligi almak. Sosyal Gtivenlik

Kurumu'nun (SGK) acikladigi
verilere gore 2020 y1linda 1,87 calisan 1
emekliyi finanse etti. Calisanin, emekliyi
finanse etmesi ne demek?

Sosyal giivenlik sistemi acisindan énemli
bir kriter vardir; o da, aktif/pasif orani
denilen orandir. Sosyal glivenlik sisteminde
finansal stirdiiriilebilirlik acisindan énemli
bir gostergedir; aktif-pasif orani. Aktif/pasif
orani nedir ve ne anlama geliyor? Calisanlara
aktif sigortali denir; emekli, dul, yetim, malul
sigortalilara pasif sigortali deniyor. Yani,
calisarak, SGK'ya hem saglik hem de emeklilik,
malulliik gibi uzun vadeli sigortali kollar icin
prim 6deyenlere aktif sigortali denir.

Sosyal giivenlik sisteminden emekli ayligy,
dul ve yetim ayhig1, malulliik ayhigr alanlara
da pasif sigortali denir. Pasif sigortalilarin
btiytik bir kismi gecmiste aktif sigortal olup,
sosyal giivenlik sistemine prim 6deyenlerdir
ancak emekli olduktan sonra artik prim
O0demediklerinden, sistemden emekli
aylig1 aldiklarindan pasif sigortali olarak
adlandinlirlar.

SIGORTALI CALISAN,
EMEKLI AYLIGI ALAN

Aktif/pasif oram da kac aktif calisanin, kac
pasif calisani finanse ettigini gosteren orandir.
Yani, kag calisanin, kag emekliyi finanse
ettigini gosterir. Finanse etmekle de kasit;
calisanlardan alinan primlerle ka¢ emeklinin
maasi 6deniyor, saghk giderleri karsilaniyor
anlamindadir.

SGK, 2020 y1h verilerini acikladi. Buna
gore gecen sene, aktif/pasif orani1 1.87 olmus.
Yani, gecen sene 1.87 calisan, bir emekliyi
finanse etmis; bir bagka ifadeyle 1.87 ¢caligan, 1
emekliye bakmus.

KACKISIVE
EMEKLI AYLIGI GDENiYOR?

Aktif/pasif oranim 6nemi nedir ve ytiksek
ya da diisiik olmasi neyi ifade eder? Sosyal
guvenlik uzmanlan bu konuda su agciklamalan
yaptt: “Bu konuda ideal oran 4 ¢alisanin bir
emekliyi finanse etmesidir. 1980'lerde 3.3
calisan bir emekliyi finanse ediyordu. Gecen
stirede bu oran diistii ve son 10 yildir da 1.80
ila 1.90 arasinda degisiyor. Hesaplamalara
gore onuimiizdeki 5 yilda 6nlem alinmaz
1.5 calisan, bir emekliyi finanse edecek.

Bu da hem sosyal glivenlik sisteminde
surdurulebilirligini zora sokacak hem de
sosyal giivenlikte acig1 artiracak.”

Uzmanlar, 2020 yilim degerlendirerek,
gecen sene pasif sigortali sayinin 773 bin 506
kisi artarak, 13 milyon 200 bin kisiyi gectigini
belirterek, “Gecen yil emekli olarak, yaslilik
ayligi alanlann sayisi da 165 bin 422 kisi artt1, 9
milyon 133 bin 884 kisiye ¢ikti. Gecen y1l SGK,
9.1 milyondan fazla kisiye emekli aylig1 6dedi”
dediler
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BES, saghk, hayat ve egitim birlesiyor

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (SEDDK) Baskam Tiirker

Giirsoy, Ekonomi Reformlan kapsaminda BES'te 6nemli
degisiklikler yapilacagim belirterek, su aciklamalan

yaptt: “Bireysel emeklilik sistemi ile saglik, hayat, egitim
sigortasi gibi 6zel glivenceler cazip olanaklarla biittinlesik
bir glivence paketi seklinde sunulacak. BES'in kapsami

genigliyor. BES sadece para biriktirilen ve belli bir siire
sonunda ¢ikilan bir yapidan ¢ikarlacak. Katihmailar, BES
tarafindan sunulan imkanlardan, emeklilik dénemleri
disinda hayatlarnin bircok farkl déneminde cesitli
ihtiyaclannin kargilanmasi noktasinda faydalanabilecek.
Bu da sisteme ve sundugu cazip olanaklara olan ilgiyi cok

daha ytksek seviyelere tasiyacak.”

Ozel emeklilikte, yani bireysel
emeklilik sisteminde tasarruflara
Yiiksek getiri elde etmenin belirli
kriterlerivar. Bunlar; tasarrufa
basladiginiz yas, sisteme
odediginiz aylik katki paylarinin
miktari, sistemde ne kadar
kaldiginiz ve birikimlerinizi

o we

degerlendirmekte sectiginiz
emeklilik fonlarinin icerigi. Ozel
emelklilikte en cok sorulan soru
ise, ‘aylik ne kadar odersem,
emeklilig¢imde ne kadar birikim
olur?’. Iste, o sorunun cevabi.

onu, 6zel emeklilik, yani Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES) olunca,
herkesin merak ettigi konularin
basinda 6zel emeklilik icin ne kadar
Odersem, emeklilikte ne kadar birikime ulagihir
sorusu geliyor. BES, Kisilerin aktif calisma
yasamlan stiresince yaptiklarn tasarruflarn
uzun vadeli yatinma yonlendirerek,
emeklilik donemlerinde yasam standartlarim
koruyabilecekleri bir gelir elde etmelerini
saglayan 6zel emeklilik sistemi. Sisteme
goniilli katiliyor ve sosyal glivenlik sisteminin
sagladig1 emeklilik gelirine ek bir gelir
olusturabiliyorsunuz.

KATKI PAYI NE DEMEK?

Sisteme, 18 yas tistiindeki herkes, aylik ya
da yallik katk: pay1 6deyerek girebiliyor. BES'e
aylik yatinlan tutarlara katki pay1 deniyor. Her
ay prim 6der gibi emeklilik sirketine katki pay1
adi altinda belirli bir miktar 6diiyorsunuz.
Isterseniz yillik toplu 6deme de yapabilirsiniz.
Odediginiz katk: paylar sizin tercih ettiginiz
emeklilik fonlan aracihigy ile yatirima
yonlendiriyor ve birikimlere getiri saglamyor.
BES'te en az 10 yil kalimip 56 yasinda emekli
olunmasi gerekiyor.

BES'in en 6nemli 6zelligi ise sisteme
girenlere devletin de ytizde 25 katki yapiyor.
Devletin yaptig1 ytizde 25 katkilar da devlet
katkisi fonlarinda degerlendiriliyor ve bu
sayede devlet katkisindaki birikimler de
artryor.

BIRIKIME CIFTE GETIRI

Daha acik bir anlatimla sistemin iki getiri
boyutu bulunuyor. Biri, sisteme aylik ya
da yillik 6dediginiz katki paylari, yine sizin
sectiginiz emeklilik planlarn icindeki emeklilik
fonlaninda degerlendirilerek, birikimlere getiri
saglamyor. Birikimler; kamu i¢ borclanma
fonlan, dengeli fonlar, para piyasasi fonlan,
katk: fonlan, standart fonlar, hisse fonlan,
kamu dis borclanma fonlar, altin (emtia)
fonlan, uluslararasi karma ve esnek fonlar,
endeks fonlan ve uluslararasi bor¢lanma
fonlarindan olusuyor. Sisteme girenler, bu
fonlan secip, birikimlerini degerlendiriyor.

Ikincisi ise, sisteme yatirdigimz katki
paylarina devletin yaptig1 ytizde 25 katkilar
da devlet katkisi fonlarinda degerlendiriliyor
ve devlet katlkasindaki birikimlere de getiri
saglamyor. Boylece emeklilige yonelik
birikimler artiyor.
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TABLOYA BAKARAK BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMINE AYLIK GDEVECERINIZ KATKI

PAYINA GORE EMEKLILIKTE ULASACAGINIZ

DEVLET KATKISI TUTARINI VE TOPLAM

AYLIK EMEKLILIKTE | EMEKLILIKTE

ODEYECEGINIZ| ALACAGINIZ | ELINiZE

KATKI DEVLET GECECEK

EMEKLILIK | PAYI KATKISI BiRIKiM

YAS | ASI TUTARITL | TUTARITL | TUTARITL
20| 56 100 20.025 | 100.719
20| 56 150 30.038 | 151.078
20 | 56 175 35.044 | 176.258
20 (56 200 40.050 | 201.437
25 [ 56 150 23.832 | 119.866
25 | 56 250 39.720 | 199.776
25 | 56 500 79440 | 399.552
30|56 150 18.479 | 92.940
30 |56 250 30.798 | 154.903
30 (56 500 61.596 | 309.805
30|56 750 92.394 | 464.708
30 (56 1.000 | 123.193 | 619.611
35|56 150 13.861 | 69.716
35|56 250 23.102 | 116.94
35 |56 350 32.343 | 162.672
35 (56 500 46.204 | 232.389
35|56 750 69.307 | 348.584
35 (56 1.000 | 92.409 ( 464.778
35|56 1.250 115.511 | 580.972
35 (56 1.500 | 138.613 | 697.167
40 | 56 200 13.171 66.244
40( 56 350 23.049 | 115.926
40| 56 500 32.927 |165.609
40| 56 750 49.391 | 248.814
40| 56 1.000 65.854 | 331.217
40| 56 1.250 | 82.318 | 414.022
40 | 56 1.500 98.781 | 496.826
40( 56 2.000 | 131.709| 662.436
45 | 56 200 8590 | 43.202
45|56 350 15.032 | 75.603
45 | 56 500 21474 | 108.004
45| 56 750 32.211 | 162.005
45 | 56 1.000 | 42.948 | 216.007
45 (56 1.250 | 53.685 | 270.009
45 | 56 1.500 64422 | 324011
45| 56 1.750 75.159 | 378.013
45 | 56 2.000 | 85.896 | 432.015
50 (60 350 11.628 | 58.482
50 [ 60 500 19380 [ 97470
50 (60 750 29.069 | 146.204
50| 60 1.000 38.759 |194.939
50| 60 1.250 | 48.449 | 243.674
50 [ 60 1.500 58139 | 292409
50| 60 2.000 | 77.519 | 389.879
55 | 65 500 19.380 | 97470
55 (65 1.000 | 38.759 | 194.939
55 | 65 1.500 58139 | 292409

NOT: Hesaplamalar; sisteme toplu

para 6denmedigi, sadece aylik 6deme
yapildig1 ve bu 6demelerin de emeklilige
kadar artinlmadigy, yillik da ytizde 1 reel
getiri varsayimi ile ulasilacak muhtemel
birikim tutarnini géstermektedir. Sisteme
Odeyeceginiz tutarlara, bu tutarlan her
yil ne kadar artirdiginiza ve sistemde
kaldigimz stire boyunca ara 6deme yapip
yapmadiginiza gore birikimler degismekte
ve artmaktadir. Tabloda belirtilen birikim
tutarlan en dustik birikim tutarlandir.
Birikim tutarlan Emeklilik G6zetim
Merkezi'nden (EGM) alinmustir.
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IDEAL
BiRIKiM
YAPMANIN
FORMULU

Birikim tutarini etkileyen;

kisinin yasi, aylik yatirdigi
tutar, aylik yatirilan tutarin yillik
artisi, yatirnmin hangi fonlarda
degerlendigi, sistemde kalindig:
siire icinde piyasalarin durumu gibi
bircok faktor var.

Gelirinizin yiizde 10'u kadar
tutan tasarruf olarak ayirip,

bireysel emeklilik sistemine
odeyebilirsiniz.

Sisteme yatirdiginiz aylik katki
paylarini her sene mutlaka en

az enflasyon oraninda artirmalisiniz.

0zel emeklilik sistemine ne
kadar erken yasta girerseniz
birikimler o oranda artar.

20°li yaslarda tasarrufa

baslandiginda aylik daha
diisiik katki paylar1 6denerek,
yiiksek birikime ulasilabilir.

40'h yaslardan sonra sisteme

girildiginde daha yiiksek katki
paylarn ile tasarruf edilmesi
gerekiyor.

Emeklilik doneminde yiiksek

getiri saglanmasinin temelinde
sistemde uzun siire kalmak,
sistemden cikmamak yatiyor.
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@ En az 10 y1l sistemde kalinip, 56
yasinda emekli olundugunda
hem Kkisilerin getirileri hem de
devlet katkisindaki getiriler yiiksek
oluyor ve devlet katkisindaki
getirilerin tamami hak ediliyor.

BES’e, bir yil, iki y1l, ii¢ y1l gibi

kisa vadeli bakip dabu
donemdeki getirilere gore
degerlendirilme yapilmasi yanhs
olur.

Birikimlerin degerlendirildigi

fonlarin senede en az bir yada
iki kere degistirilmesi gerekiyor ki,
piyasadaki dalgalanmalardan
etkilenilmesin, getiriler artsin.

@ BES'e ne kadar yiiksek katki
pay1 ddenirse hem devlet
katkisindan yiiksek oranda
yararlanilir hem de emeklilikte
yiiksek getiri elde edilir.

@ BES'te 6dediginiz katki
paylarinin yiizde 25’i kadar
devlet katkis1 hesabimiza 6denir.
Ancak, bu meblag icin yillik bir iist
simir mevcuttur. Alabileceginiz
azami devlet katkis1 tutan, ilgili yi1la
iligkin briit asgari iicret tutarinin
yiizde 25'i kadardir. 2021 yiliicin bu
tutar 10.732,50 TL dir.



