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MAHKEMEDEN EMEKLI
OLACAKLARA MUJDEL HABEH

Anayasa Mahkemesi
yaslilik ayligina
basvuru
yapilabilmesi icin
isten ayrilma sartini
iptal etti. Avukat
Giilsah Bilgec Akdogan yazdl s4
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18 YAS ALTINA
OZEL EMEKLILIK IMKANI

1 Temmuz’'dan
itibaren 18 yas alti
O0zel emeklilige,
yani bireysel
emeklilik sistemine =
girebilecek. Devlet de
yluzde 25 katkl yapacak. €5
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KISA CALISMA
ODENEGINDE

BUNLARA

SORULARINIZI
CEVAPLAMAYA BASLADIK

Banka hayat sigortasi
isteyebilir mi? Hasar
aracisina vekalet
verilmeli mi? Fazla
calisma emekli maasini dusurur
mu? Vatandas sordu Sigorta
Gazetesi uzmanlari cevapladi. s6
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Sosyal giivenlik, ozel sigortalar, 6zel emeklilik konusunda tiim merak ettiklerinizi

www.sigortagazetesi.com dan takip edebilir, Danmisma Kosesi’'ne sorularinizi sorabilirsiniz.
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KISA CALISMA 6D_E_NEGiNDE BUNLARA DIKKAT!

EMEKLILIK SURESI UZAYAGAK
KIDEM TAZMINATINI ETKILEYECEK

xT

020’nin mart ayinda,
yani koronaviriis
salginin basladig
ilk giinlerde, kisa
calisma ddeneginin sartlan
kolaylastirilarak, isveren
ve calisanlara kisa calisma
ddeneginden yararlanma
imkanm getirildi. Son olarak
da kisa calisma odeneginin
sliresi 30 Haziran 2021
tarihine kadar uzatild.
Gecen senenin mart ayindan
bu yana da kisa calisma
ddeneginden 3 milyon

700 binden fazla calisan
yararlandi.

Ozellikle salginda
kisitlamalar nedeniyle
calisanlarin biiyiik bir
kismu 12 aydir kisa calisma
ddenegi aliyor ve yeni
uzatma karan ile birlikte ii¢
ay daha odenek alacaklar.
Boylece calisanlar 15 aydir
kisa calisma 6deneginden
isverenleri ariciligl ile
yararlandirihyor.

Calhisanlann kafasinda
bircok soru isareti var.
Kisa calisma ddenegi
kidem tazminatini nasil
etkileyecek? Kisa calisma
ddenegi siiresi calisanlarn
emekliligini nasil
etkileyecek?

Bu sorularin cevaplarim
sadece kisa calisma
ddeneginden yararlanan
calhisanlar degil, isvereni
tarafindan licretsiz izne
cikartilip da, devietten
licretsiz izin destegi ya da
bir baska adiyla nakdi iicret

destegi alan 2 milyona yakin

calisan da merak ediyor.

‘L‘L\

el

KIDEM
TAZMINATINDA
HESABA
KATILMAZ

Kisa calisma 6denegi

alan calisanlar,
‘isveren isten cikarirsa
kidem tazminatim nasil
hesaplanacak, kisa calisma
O0denegi aldigim sureler
kidem tazminati hesabina
katilacak mi?’ diye soruyor.
|s Kanunu’nda, kisa calisma
O0denegi suresinin kidem
tazminatinda hesaba katilip,
katilmayacagl konusunda
kesin bir hikidm yok.

10 yil 6nce calhisanlar

tarafindan acilmis
davalar nedeniyle
Yargitay bir karar verdi. O
karar da, kisa calisma
ddenegi alinan siirelerin
kidem tazminatinda
hesaba katilacagi
yoniinde. Ancak, o
donemde acilan davada
kisa calisma
ddeneginden yararlanma
siiresi en fazla 3 ayd..
Oysa salgin nedeniyle
kisa calisma ddeneginin
siiresi neredeyse 15 aya
kadar uzadi. Dolayisiyla
Yargitay’in 10 yil 6nce
aldigi karar bugiin
uygulanan kisa calisma
ile ayni degil.

Is hukukeulari ise kisa

calisma 6denegi alinan
sUrenin kidem tazminatinda
hesaba katilmayacagini
soyluyor. Ozetle, isten
clkarma yasag) bittikten
sonra ister isveren calisani
isten cikarsin, isterse de
calisan gerekli sartlari
yerine getirip kendi ayrilsin;
kisa calisma 0denegi aldig
sUre, kidem tazminati
hesabina katilmayacak.
Ornegin, bir calisan 12 aydir
kisa calisma 0denegi
allyorsa ve isveren de bu
calisanin isine son verirse;
calisanin kidemi 12 ay
eksik hesaplanacak.

PRIM BORCLANMASI
YAPILACAK MI?

Kisa calisma dodenegi alip da sigorta primleri
yatmayan calisanlar ileride kisa calismada

olduklan siireleri borclanabilirler mi? Is Kanunu
gecmise yonelik borclanmaya imkan tanimiyor. Yani,
kisa calisma odenegi alanlar ileride bu siirelerini
borclanamayacak. Bunun icin yasal diizenleme yapilip,
kisa calisma odeneginin borclanabilecek siireler icine
eklenmesi gerekir. Ancak kadinlar dogum borc¢clanmasi,
erkekler ise askerlik bor¢clanmasi yapabilirler.

GEC EMEKLI OLACAKLAR

Kisa calisma 6denegi
alan calisanlarin
emeklilik konusunda da
kafalar karisik ve iKi
sorunun cevabini ariyorlar.
Birincisi, emeklilik
sUrelerinin uzayip
uzamayacagl; digeri ise prim
yatmayan surelerin ileride
borc¢lanilip
borclanilamayacagl. Kisa
calisma 6denegi alan
calisanlarin, 6denek aldiklari
surede yaslilik, malullUk,
Olum primleri yani, emeklilik
primleri yatmiyor. Bunu ne
isveren yatiriyor ne de devlet
karsiliyor. Ornegin, isyeri
tamamen faaliyetini
durdurmussa ve calisan 10
aydir kisa calisma 6denegi
aliyorsa, bu 10 ay boyunca
calisanin primi yatmiyor.
Kisa calisma
odeneginden
yararlanan kimi isyerleri
ise tamamen faaliyetini
durdurmak yerine haftahk
calisma siiresini azaltti

ve calisiimayan giinler
icin devletten kisa
calisma odenegi aldi.
Iste, bu siireler icin de
cahsanlarin primleri
yatiriimyor.
Ornegin, isyeri kisa
calisma 6deneginden
yararlanmak icin faaliyetini
azaltmissa ve 30 gun icinde
sadece 10 gun calisiimissa;
calisan 20 ginun parasini
kisa calisma 6deneginden
aldi, kalan 10 gun icin de
isverenden maasini aldi,
isveren de 10 gunlUk prim
yatirdi. Bu da calisanin bir
ay icinde 20 gin priminin
yatmadigl anlamina geliyor.
Primler yatmadig)
icin de maalesef kisa
calisma odenegi alanlarin
emeklilik siireleri
etkileniyor ve haliyle
emeklilikleri uzuyor. Bu
durumda, calisan, 12 ay
kisa calisma odenegi
almissa, emekliligi 10 ay
uzayacak demektir.

UCRETSIZ IZINDE
OLANLARIN DURUMU

Peki, isvereni

tarafindan Ucretsiz izne
cikartilip da devletten
Ucretsiz izin destegi
alanlarin durumu ne olacak?
Ucretsiz izin uygulamasi
salgin ile birlikte isverenlere
ve calisanlara destek olmak
icin getirilen bir uygulama ve
|s Kanunu’nda yeri yok. O
nedenle, calisanlarin
Ucretsiz izinde olduklari
sUreler kidem tazminatinda
hesaba katilmayacak.
Ornegin, calisan, 10 aydir
Ucretsiz izindeyse ve
devletten nakdi Ucret

destegi aliyorsa, bu 10 aylik
sure kidem tazminatinda
hesaba katilmayacak.
Ucretsiz izinde
calisanlarin sigorta
primleri de
yatinimadigindan, bu
siireler emekliligi
etkileyecek ve iicretsiz
izinde gecen siireler
nedeniyle calisanlarin
emekliligi uzayacak.
Odenmeyen primler i¢in
licretsiz izinde olan
calisanlara bu primleri
borclanarak édeme
imkam da taninmiyor.
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ISTE, TRAFIK SIGORTASINDA EN COK MERAK EDILEN KONU

15 SORUDA ARAGLARDA

DEGER KAYBI TAZMINATI

Konu trafik kazasi ve trafik sigortasi o
edilenlerin basinda deger kaybi tazmir
karisan ve kazada aracl hasarlanan si

unca en cok merak
atl geliyor. Trafik kazasina
riculer, aracinin ikinci €l

piyasa degerindeki dlstsl alabilmek icin sigorta sirketlerine
basvuruyor. Peki, nedir deger kaybi tazminati, kimler alabilir?

Haber: Aytac NALLAR

Aracta deger kaybi
tazminati nedir?

Trafik kazasl sonrasi
hasar goren araclar TRAMER
kayitlarina hasarli arac olarak
kaydoluyor. Ayni zaman da
arac, onarim gordugunden
piyasa rayic degerinde
kaylp yasaniyor ve hasarli
arac oldugundan ikinci elde
fiyati dastyor. Sigortalilar
aracta olusan kaybi trafik
sigortasindan alabiliyor.
Buna da ‘deger kaybi
tazminati’ deniyor.

Deger kaybi
tazminatinmi kim
odiiyor?

Trafik sigortasi kapsaminda
sigorta sirketleri bu tazminati
oduyor.

Tazminattan kimler
yararlanabiliyor?

Deger kaybi tazminati
alabilmeniz icin karistiginiz
trafik kazasinda kusursuz
taraf olmaniz gerekiyor.

Kusurlu siiriiciiler
tazminat talep
edebilir mi?

Hayir, kazada kusurlu
tarafsaniz, aracinizdaki deger
kaybini alamazsiniz.

Tiim hasarlar icin
tazminat alinabilir
mi?

Mini onarim ile giderilen
basit kaporta, plastik tampon
onarimlari, cam, radyo-teyp,
lastik, hava yastigl, jant,
mekanik, elektrik, elektronik
ve déseme aksaminda
yapilan onarimlar icin deger
kaybi1 alamiyorsunuz. Bunlar
tazminatin disinda kaliyor.

Aracta olusan tilm
hasarlar icin tazminat
alimr m1?

Yukarida sayilanlar disinda
aracta olusan tum hasarlar
icin tazminat alabilirsiniz.

Taksi, kiralhk araclar

gibi ticari amach
kullanan araclar da
tazminat alabiliyor mu?

Alabiliyor ve eskiden
bu konuda deger kaybl
tazminatinin yizde 50’si
odenirken, simdi tamami
odeniyor.

Model ve kilometre
sinir1 var mi?

Hicbir sinirlama yok.
Gecmiste 165.000
Kilometre siniri vardi
ama bu sinir kaldirildi.
Modeli ve kilometresi ne
olursa olsun deger kaybi
tazminati alinabiliyor. Ancak
aracin kilometresine gore
alinacak tazminat degisiyor.
Kilometresi yuksek araclar
daha dusuk tazminat aliyor.

Tazminat icin kime,
nasil basvurulmasi
gerekiyor?

Kaza tespit tutanagi ve
deger kaybi talep edilen
araca iliskin hasar ekspertiz
raporu ile hasar fotograflari,
aracin ruhsat fotokopisi,
surucl belgesi ile sigorta
sirketine bizzat ve yazili
olarak muUracaat edeceksiniz.
Basvuruyu sigorta sirketinin
internet sitesi Uzerinden de
yapabiliyorsunuz. Sigorta
sirketi gerekli hesaplamayi
yapip, cikan deger kaybi
tazminatini bankaya
yatiracak.

Deger kaybi
tazminatini kim
belirliyor?

Sigorta eksperleri
tarafindan belirleniyor.

Tazminat talebi icin
aracilara basvurmak
gerekir mi?

Hicbir araciya basvurmaniza
gerek yok. Sigorta sirketine
basvurmaniz yeterli.

Sigorta sirketinin
odedigi tazminati
yetersiz bulursam, itiraz

edebilir miyim?

Edebilirsiniz. Sigorta
Tahkim Komisyonu’na
basvurabilirsiniz. Basvurular
4 ay gibi kisa bir strede
c6zime kavusuyor.

Bir kere mi tazminat
alhinabiliyor?

Suricu senede kac
kazaya Karisirsa karissin,
her seferinde deger kaybi
tazminati icin basvurabilir ve
tazminat alabilir.

Zaman
asimi siiresi
var mi?

Var; deger kaybi
tazminatinin kaza tarihinden
itibaren 2 yil icerisinde talep
edilmesi gerekiyor.

Tazminat
nasil hesaplaniyor?

Tazminatin
hesaplanmasinda standart
bir formul var. Bu formulu
de kamu belirliyor ve sigorta
sirketleri bu formule gore
hesaplama yapip, tuketiciye
odayor. Aracin piyasa
degeri, hasarin boyutu
yani buyuklugu ve aracin
kilometresine gore tazminat
degisiyor. Piyasa degeri
75 bin liraya kadar olan
araclarda farkli, 300 bin
liranin Uzerinde degeri olan
araclarda farkli tazminat
tutarlari ortaya cikiyor. Aracin
karistigl kazanin sonucunda
olusan hasarin; buyuk,
orta, kicuk ve basit hasar
olmasina gore de tazminat
farklilasiyor.

SIGORTA GAZETESI

Yayin adi:
www.sigortagazetesi.com

Yayin Sahibi:

TYP Televizyon Yayin
Prodiiksiyon Damismanhk
LTD. STi.

Yayin Sorumlusu:
Peruzar DOGAN

Yayin Yonetmeni:
Aytac NALLAR

Yazi isleri Mudiri:
Alev NALLAR EMIROGLU

Haber Mudura:
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Sorumlu Maudur:
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Yonetim Yeri: Ergenekon Mah.
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Buradaki 6neriler tavsiye
niteligindedir.
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EMEKLI OLACAKLARA MiiJnEl.i HABR

ANAYASA MAHKEMESI

O MADDEYI IPTAL ETTI

Anayasa
Mahkemesi,
kanunun,
calisanin
yaslilik
ayligina
basvuru
yapabilmesi
ICIn Isten
ayriimasi
sartini iceren
maddeyi iptal
etti. Buna
gore calisan
en gec Uc¢
ay onceden
yaslilik
ayligina
basvuru
yapabilecek
ve basvuru
suresince
de calisabl-
lecektir.

alhisanlar icin cok
avantajh olacagini
diisiindiigiimiiz ve
aslinda Anayasa’nin temel
ilkelerinden calisma hak
ve ozgiirliigiine uygun
olarak 14.1.2021 tarihinde
verilen hiikmiin icerigini
paylasalim.

Ancak karan
paylasmadan once
Anayasa’nin 49. maddesine
bakalim. Anayasa’da
ongoriilen calisma
hakki, bir temel hak ve
ozgiirliik olarak anayasal
giivenceye baghdurr.
Devlet, calisanlarin
yasam diizeyini
yikseltmek, calisma
yasamini gelistirmek
icin calisanlan korumalk,
calismayi desteklemekle
yukiimlidiir.

CALISAN GELIR
KAYBINA UGRUYOR

Ancak Sosyal Sigortalar
Kanunu geregi, ‘Sigortal
olarak calistig: isten
ayrildiktan sonra yazih
istekte bulunan ve yashhk
ayhgina hak kazanan
sigortaliya bu isteginden
sonraki aybasindan
baslanarak yashhk ayhgi
baglanir’ seklindeki
diizenlemede; is akdi
sonlandiriimadan basvuru
yapilamayacag hiikkme
baglanmistir.

Bu asamada calisan
isten ayrildiktan sonra
basvuru yapiyor ise de
basvuru ve degerlendirme
siirecini bekledigi

icin bir siire gelir elde
edemiyordu. Boylelikle
calisanin acitkca magdur
oldugu bir durum ortaya
cikiyordu.

Kuralda, hizmet
akdine bagh calisan
sigortaliya yashhik ayhg
baglanmasi icin SGK’ya
yazili basvurudan once
calisilan isten ayrilma
kosulu ongorillmistiir.
Boylece sigortalihk
statiisiinde meydana
gelen degisikligin isyeri
ile SGK kayitlarina saghkh
olarak islenmesi ve sosyal
giivenlik sisteminin
diizenli bir sekilde
isleyisinin saglanmasi
amaclanmistir.

UC AYLIK
SUREYE DIKKAT!

Sigortalinin cahistig
isten ayrilmadan da
pasif sigortali statiisiine
gegcirilerek prim
odemelerini buna gore
diizenlenmesi sosyal
givenlik sisteminin
diizenli isleyisi iizerinde
olumsuz bir etki
olusturmaz.

Yashhk ayhg tahsis
talebinde bulunan
sigortalinin ya da
SGK’nin, tahsis talebinde
bulunuldugunu isverene
bildirmesi ve SGK ile
isveren kayitlarinin
buna gore diizenlenmesi
miimkiindiir.

Ote yandan, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu’na gore,

yashhk ayhg: baglanacak
sigortalilann tahsis
taleplerine SGK tarafindan
gerekli belgelerin

ve incelemelerin
tamamlandig) tarihten
itibaren en geg ii¢c ay
icinde yazih olarak cevap
verilmesi ongoriilmiistiir.

MAHKEME NEYi
IPTAL ETTi?

itiraz konusu kural
uyarinca sigortalinin
yashhk ayhg: talebinde
bulunabilmesi icin isten
ayrilmasi gerektigi
gozetildiginde kural,
sigortalinin séz konusu
iic aylik donemi
herhangi bir gelir elde
etmeksizin gecirmek
zorunda kalmasina neden
olmaktadir.

Her ne kadar
daha sonra ayhk
baglandiginda sigortaliya
ayhk baglanmayan
donemlerin 6demesi
yapilabilmekte ise de bu
durum sigortalinin aylar
boyunca hicbir gelir elde
edememesinin neden
oldugu magduriyetleri
tiimiiyle ortadan
kaldirmamaktadir.
Dolayisiyla kural orantihi
degildir, diye yorum
yapilarak ilgili kanunun
fikrasi iptal edilmistir.

Bu iptal kararina gore;
calisan en gec lic ay
onceden yashhk ayhgina
basvuru yapabilecek ve
basvuru siiresince de
calisabilecektir.
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DEVLET SISTEME GIRECEK HER GENC ICIN YUZDE 25 KATKI YAPACAK

1 Temmuz
tarihinden
Itibaren

18 yas

altl da Ozel
emeklilige,
yani bireysel
emeklilik
sistemine
girebilecek.
22 milyondan
fazla genc
bu imkandan
yararlana-
bilecek.
Devlet de
sisteme
girecek

her genc

Icin yUzde
25 katki
yapacak.
Tasarruflar
egitim icin de
kullanila-
bilecek.

Haber: Aytac NALLAR

= zel emeklilikte, yani

OBireysel Emeklilik
Sisteminde (BES)

yapilacak yeni diizenleme
ile 18 yas altinin da
sisteme girmesine imkan
taninacak. Bu konuda
yapilacak diizenlemeler de
30 Haziran sonuna kadar
bitmis olacak. Daha acik
bir anlatimla, 1 Temmuz
tarihinden itibaren artik
18 yas alt1 gencler de ozel
emekli olabilecek.

22 MILYON
GENC VAR

Son aciklanan verilere
gore de Tiirkiye niifusunun
yiizde 27,2’si cocuklardan
olusuyor. Bu da 22 milyon
750 bin genc anlamina
geliyor. Iste, bu 22.7 milyon
geng, 1 Temmuz tarihinden
itibaren bireysel emeklilik
sistemine girebilecek.

Bireysel emeklilik
sistemi 18 yas listiinii
kapsadigindan bugiine
kadar 18 yas alti gencler
sisteme giremiyorlardi.
Sistemdeki katilimcilarin
bir kismi ¢ocuklari i¢in
BES yaptirabiliyorlardi
ancak kendi adlarina
yaptirabiliyorlardi.

100 LIRA ILE
TASARRUF

1 Temmuz’dan itibaren
ise genclerin geliri
olmadigindan ozel
emeklilik icin ayhk
odenecek katki paylarini
yine ebeveynler édeyecek
ama BES sozlesmesi
gencin adina olacak. Hatta
oyle ki, anne-babalar
yeni dogan cocuklari
icin 6zel emeklilik plam
alabilecek. Devlet de 18
yas alt1 sisteme giren
her genge icin yiizde 25
katki yapacak. Boylece,
geng yasta sisteme
girileceginden, aylik 100
lira, 150 liralar gibi diisiik
tutarlar 6deyerek tasarruf
edilebilecek.

Boylece, ebeveynler,
cocuklan icin kiigiik
yasta BES yaptirdiginda,
ileride egitim icin ciddi
katki yapacak tasarrufa
ulasilabilecek. Egitimin
disinda da bu tasarrufiar
kullanilabilecek.

Peki, 18 yas alt1 genclerin
ozel emeklilik sistemine
girmeleri icin emeklilik
sirketleri yoneticileri neler
dediler?
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Emeklilik ve Yl

EBEVEYNLER
COCUKLARIICIN
BIRIKTIRECEK

MetLife Emeklilik ve
Hayat Genel Miidiirii
Deniz Yurtseven: “18 yas
altinin bireysel emeklilik
sistemine girmesine imkan
taninmasi Turkiye'deki
tasarruf aliskanliginin
artirilmasi icin énemli ve
dogru bir adim. Turkiye'de
nadfusun yaklasik ylzde 27'si
18 yas altinda. Burada 22
milyona yakin bir potansiyel
var. Onimuzdeki bir iki il
icinde bana gore 1,5 milyona
yakin gencimiz sisteme girer.
Bireysel emeklilik sistemine
giren vatandaslarimiz,

kendi emekliligi icin birikim
yapmaktan ziyade ailesinin,
cocugunun gelecegini
glvence altina almak istiyor.
Bircok ebeveyn

18 yasindan kucuk
cocuklarini bireysel emeklilik
sistemine katabilir.”

DEVLET
KATKISINDAN
YARARLANACAKLAR

Anadolu Hayat Emeklilik
Genel Miidiirii Yilmaz
Ertiirk: “Tasarruflarimiz
tlkenin yatirim ihtiyacini
karsilamaya yetmiyor ve
daha fazla yurtici tasarrufa
ihtiyacimiz var. 18 yas altinin
sisteme girmesi, klcuk
yaslarda tasarruf bilincine
sahip olmayi getirecek. 18
yas altinin katkilarini yine
ebeveynleri 6deyecek ama
genclerimiz de bireysel
emeklilik sisteminin bir
parcasi oldugunu bilecekler.
Bu sistemin buylmesi icin
devletin de katkisiI olacak.
18 yas usti icin devlet
ylzde 25 katki yapiyor, simdi
18 yas alti da bu imkandan
yararlanacak. Burada
birikimlerin egitim amacl
kullaniimasi gibi birtakim
secenekler de sunulacaktir.”
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EGITIM ICIN
KULLANABILECEKLER
Katilim Emeklilik Genel
Miidiirii Ayhan Sincek:
“Genclerin sisteme danhil
edilebilecek olmasiyla
BES'’in sosyal yasamdaki
roll daha 6nemli hale
gelecek. Ebeveyn, cocugu
icin klicUk yasta BES
yaptirirsa, belirli safhada
hem egitim hem de diger
intiyaclar icin ciddi katki
yapacak tasarrufa ulasabilir.
Tasarrufun farkindalgl daha
erken yaslarda anlasiimaya
baslayacak. Tasarruf etme
ve gelecek planlamaya
yonelik bilgi ve beceriler,
cocuklar ve gencler
tarafindan da giderek daha
cok sahiplenilecek. Yeni
dUzenlemeyle birlikte 2-

3 yil icinde BES’e katilimin
genclerde de cok ciddi
sayllara ulasilacagini tahmin
ediyoruz.”

' == =
GELECEKLERIICIN
KAYNAK OLACAK

AvivaSa CEO’su Firat
Kuruca: “Cocuklar en
degerli varliklarimiz. Onlarin
geleceginde mali intiyaclari
ve bunu karsilayacak
finansal kaynaklara ihtiyac
olacak. Kucguk yastan
itibaren duzenli gelirlerle,
tam da ‘damlaya damlaya
gol olur’ felsefesi ile
cocuklarimizin ihtiyaclari
oldugu donemde, bireysel
emeklilik sistemi ile ilave
kaynak yaratiimis olacak.
Bu kaynakla; ister egitim
finanse edilir, ister evlilik
finanse edilir, belki ev sahibi
olmak icin planlar yapilabilir
ya da is kurulabilir. Devlet
katkisl acisindan da ndfusun
22 milyonunun devlet
katkisl alabilmesi 6nemli.
Bugln de kisiler cocuklari
icin, dedeler torunlari icin
bireysel emeklilik hesabi
acabiliyorlar ama simdi
cocuklari icin yatirrm
yapabilecekler.”
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Sosyal guvenlik, 0zel sigortalar,
0zel emeklilik, bireysel emeklilik siste
hakkinda tiim merak ettikleriniz,

Sosyal giivenlik sistemi ve
ozel sigortalar konusunda sorularimzi

ve

Sosyal guvenlik ve

0zel sigorta uzmanlari

adresine iletebilirsiniz.

tiim sorularimiza cevap verecektir.

Bir bankadan kredi
kullandim. Kredinin
hayat sigortasim
iptal edip parami
da geri aldim.

Kredi 6demelerim
halen devam ediyor
ve aksatmadan
odilyorum. Hayat
sigortasini iptal
ettirdikten sonra
banka benimle
irtibata gecip, yeniden
sigorta yapmak
istedigini soyledi.
Ben de istemedim.
Salgin doneminde
bankanin bu yaptigi
yasal mi? Tekrar
sigorta yaptirmak
zorunda miyim? Banka
hakkimda yasal bir
isleme basvurabilir
mi? M.K.

BASVURUN

Uc ay once isyerine
giderken trafik kazasi
gecirdim. Kazada iki
bacagim kinildi. Bir
kolumda da catlak
var. Viicudumda

ciddi ezikler olustu.
Bu siirecte beni ii¢
hukuk biirosu, iki

de sigorta sirketi
aradi. Nasil hareket
edecegimi bilemedim.
Sigorta sirketi ile mi,
hukuk biirosu ile mi
anlassam? T.S.

BANKA YENIDEN HAYAT
SIGORTASI ISTEYEMEZ
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Kredi kullanirken

banka hayat sigortasini
zorunlu olarak
yaptiramaz. Yasa,
bankalarin zorunlu
olarak hayat sigortasi
yapmasina izin vermiyor
ama bankanin kredi
verirken tlketiciden
hayat sigortasi isteme
hakki bulunuyor.

Banka zaten sigortanizi
iptal etmis. Yeniden
sigorta yaptirmak icin
zorlayamaz. Banka
sigorta yaptirmiyorsunuz
diye yasal bir islem

de yapamaz. Krediyi
alirken, hayat sigortasi
isteyebilirdi ancak

siz zaten krediyi
kullanmissiniz ve
0demelerinize de devam
ediyorsunuz.

ARACI iLE ANLASMAYIN
SIGORTA SIRKETINE

Kimse ile anlasmaniza
ya da sigorta sirketinden
tazminat almak icin
birilerine vekalet
vermeye, birilerini
aracl kilmaya gerek
yok. Hasar aracilari ile
anlasmaniza hic gerek
yok. Kaza raporlari,
hastane raporlari

yani kazaya iliskin
tim gerekli evraklarla
sigorta sirketine
basvurmaniz yeterli.
Sigorta sirketi tazminat
0demesi yapacaktir.
Eger sigorta sirketinin
O0dedigi tazminatl az
bulursaniz Sigorta
Tahkim Komisyonu’'na
basvurabilirsiniz.

EMEKLI
MAASINIZ

DUSMEZ

20 yildir bir sirkette
miidiir pozisyonunda
calisiyorum. Bugiine
kadar da SGK’ya
prim édemelerim
hep tavandan
yatirildi. Emeklilik
icin gerekli prim giin
sayimi doldurdum
ancak yastan dolayi
emekli olmama
daha 6 yil var.
Cahismyorum. Eger
bir yerde calismaya
baslarsam ve
primlerim de asgari
iicret lizerinden
yatirithrsa, emekli
oldugumda alacagim
emekli ayhg diiser
mi? Z.K.
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Asgari Ucret ve asgari
Ucretin biraz Uzerinde
maasla calisanlar
emekli olmayip,
calismaya devam
ederlerse emekili
maaslari disuyor.
Tavandan prim
Odeyenler ya da daha
Uzeri prim 6deyenler
ise calismaya devam
ederlerse maaslari
her ay belirli miktarda
artiyor. Sizin uzun yillar
primleriniz tavandan
yatiriimis. Dolayisiyla
bundan sonra primlerin
asgari Ucret Uzerinden
yatiriilmasinin emekli
maasina olumsuz
etkisi olmaz, aksine
prim yatirldigl icin
olumlu yansir.

SIGORTA GAZETESI ),

ISTEDIGINIZ
ZAMAN
BIREYSEL
EMEKLILIKTEN
CIKABILIRSINIZ
Esimden, 2018
yilindan beri bireysel
emeklilik sistemi
icin her ay diizenli
kesinti yapihyor.

Biz bu kesintileri
almak istersek, ne
kadar para alinz.
Kesintileri alabilir
miyiz? T.G.
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Esiniz, 2017 yilinda
baslayan ve 45 yas alti
calisanlarin, bireysel
emeklilik sistemine
girmesini saglayan
otomatik katilim sistemi
icinde bulunuyor. Esinizin
calistigl isyeri her ay
esinizin maasindan
kesinti yapip, isverenin
anlastigr emeklilik
sirketine yonlendiriyor.
Bdylece esiniz, otomatik
katilim sistemi araciligl
ile tasarruf ediyor.
Devlet de esiniz adina
her ay yluzde 25 katki
yaplyor. Sistemden
citkma hakkiniz var.
Cikarken de 2018
yilindan beri yapilan
tasarruf ve bu tasarrufun
getirisini emeklilik
sirketinden alabilirsiniz.
Ancak devletin esiniz
adina yatirdig| katki
paylarini alamazsiniz.
Onerimiz, sistemden
citkmayip, biriktirmeye
devam etmeniz.

Cikmak istiyorsaniz da
maaslardan yapilan
kesintilerin aktarildig|
emeklilik sirketi ile
irtibata gecebilirsiniz.
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